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Tipo documento: DELIBERA

Numero Data
Delibera Delibera Unita Proponente

Oggetto

UOC AMMINISTRAZIONE E
02/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE

[

APPLICAZIONE ART. 20, COMMA 8, D.LGS 25 MAGGIO 2017, N. 75: PROROGA DEL TERMINE
DEL CONTRATTO DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, COSTITUITO CON IL DIRIGENTE
AMMINISTRATIVO STEFANO MARAZZA

N

02/01/2023|UO ACQUISTI

COSTITUZIONE FONDO CASSA ECONOMALE 2023 PER L'ASST RHODENSE

3| 04/01/2023{UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E C148 POLIAMBULATORI SRL PER PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023

4] 04/01/2023|UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E ALCOR SRL PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023

5| 04/01/2023 (U0 ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO FORNITURA DI OSSIGENO E SERVIZI CONNESSI PER LA
GESTIONE DEI PAZIENTI IN OSSIGENO TERAPIA DOMICILIARE RESIDENTI NEL TERRITORIO DI
ASST RHODENSE. ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2017_034 STIPULATA DALL’AZIENDA
CENTRALE REGIONALE ACQUISTI SPA. LOTTO 3 RTI MEDICAIR ITALIA S.R.L./VIVISOL S.R.L.
PERIODO VIGENZA CONTRATTUALE: 01/03/2022 - 11/01/2023 (PAZIENTI DOMICILIARI
TERRITORIO); 01/05/2022 - 23/02/2025 (PAZIENTI OSPEDALIZZATI DOMICILIARI).
RICONTABILIZZAZIONE ONERE DI CUI ALLA DELIBERAZIONE 13/04/2022, N. 416.

6| 04/01/2023 (U0 ACQUISTI

SERVIZIO DI RITIRO, LAVAGGIO, STIRATURA E CONSEGNA DI BIANCHERIA PIANA E
CONFEZIONATA DI PROPRIETA DI ASST RHODENSE E BIANCHERIA E INDUMENTI DEGLI OSPITI
DELLA RESIDENZA SOCIOSANITARIA ASSISTENZIALE (RSA) S. PERTINI DI GARBAGNATE
MILANESE. SO.GE.SI. S.P.A. PERUGIA. DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA RICHIESTA DI
RISTORO E DI RINEGOZIAZIONE DEI PREZZI VOLTA ALLA RICONDUZIONE DEL CONTRATTO DI
APPALTO ALL'INTERNO DELL’EQUILIBRIO SINALLAGMATICO. CIG 04163449ED.




04/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO E ATEMPO PIENO DIN. 1
POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — OSTETRICA (CAT. D).
COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

04/01/2023

UO ACQUISTI

FORNITURA DI MATERIALE DI ORTOPEDIA, OPERATORE ECONOMICO MICROPORT SCIENTIFIC
S.R.L.: AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO Al SENSI DELL’ART. 1 CO. 1 E 2, LETTERA A), DEL D.L.
76/2020, CONVERTITO DALLA LEGGE N. 120/2020, COME MODIFICATA DALLA L. N. 108/2021
A SEGUITO DI RINEGOZIAZIONE DEI PREZZI PER IL PERIODO 01.01.2023 — 30.06.2023 CIG
ZC939499F4.

04/01/2023

UOC CONVENZIONI

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO ARTEDIL S.R.L. DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL
PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023.

10

04/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’AZIENDA SPECIALE CASA DI RIPOSO
“GALLAZZI-VISMARA” DI ARESE PER L’ESECUZIONE DI ESAMI EMATOCHIMICI E/O COLTURALI
PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2024.

11

04/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
LOGOPEDISTA (CAT. D), APPROVATA CON DECRETO N. 1416 DEL 13.12.2021 DALL" ASST
MANTOVA: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

12

04/01/2023

UOC CONVENZIONI

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
ALD.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO EUROTECNICA CONTRACTORS AND ENGINEERS S.P.A. DA
PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023.

13

04/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CEMP — CONSULTORIO FAMILIARE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL
01.01.2023 AL 31.12.2023.

14

04/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E IL CENTRO EUTERAPICO SRL PER PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023.




15

04/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA
A TEMPO DETERMINATO (MESI DODICI CON POSSIBILITA” DI PROROGA) OVVERO A TITOLO DI
SUPPLENZA, DI N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO — TERMINALISTA (CAT. B
LIVELLO BS), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 747/2022/DG DEL 21.7.2022:
COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — DURATA ANNI UNO
A FRONTE DI RINUNCIA.

16

04/01/2023

UOC CONVENZIONI

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO GESTIONI MOBILIARI E IMMOBILIARI S.P.A. DA PARTE DEL
PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023.

17

13/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PARZIALE RETTIFICA DELLA DELIBERAZIONE N. 1286/2022 AD OGGETTO “PROROGA PER IL
PERIODO 1 GENNAIO 2023 / 31 MARZO 2023 DELL’AREA A PAGAMENTO PER IL
CONTENIMENTO DEI TEMPI DI ATTESA ED IL MIGLIORAMENTO DELL’ACCESSO ALLE
PRESTAZIONI RADIOLOGICHE” A SEGUITO DELLA LEGGE REGIONALE N. 34 DEL 29 DICEMBRE
2022

18

13/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E INFANTE SRL — C.R.G. CENTRO RADIOLOGICO
GARBAGNATE PER L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA
PRODUZIONE DECENTRATA DI EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL
PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023.

19

13/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE DI
ORGANIZZAZIONE “AMMINISTRATORE DI SISTEMI RIS/PACS” AFFERENTE LA DIREZIONE
ASSISTENZIALE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI (D.A.P.S.S.) - PERSONALE DEL
COMPARTO SANITA’ - INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 1035 DEL 21.10.2022:
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

20

13/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI
OSTETRICIA E GINECOLOGIA — AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA CHIRURGICHE,
APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 1034/2021/DG DELL’11.11.2021: COSTITUZIONE DIN. 1
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO




21

13/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ULTERIORE PROROGA DISTACCO PRESSO LA DIREZIONE GENERALE WELFARE DI REGIONE
LOMBARDIA, PER CINQUE GIORNI LAVORATIVI SETTIMANALI, DEL DIRETTORE MEDICO
DELL’'UOC QUALITA’, ACCREDITAMENTO E RISK MANAGEMENT (ORA STRUTTURA COMPLESSA
QUALITA’ E RISK MANAGEMENT), DAVIDE ARCHI — PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

22

13/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONTRATTI PER LA SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI NONCHE’ GLI ALTRI
ADEMPIMENTI DEL MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL D. LGS. 81/2008 “UNICO TESTO
NORMATIVO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI NEI
LUOGHI DI LAVORO”, CON LE SOTTOELENCATE SOCIETA’: -CEIC SRL SOCIETA” UNIPERSONALE -
MYLAV SRLU -PORSCHE CONSULTING ITALIA SRL

23

13/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ATS DELLA CITTA METROPOLITANA DI
MILANO PER CONSEGNA DA PARTE DI ATS MILANO DI AUTOMEZZO A DISPOSIZIONE PER LO
SVOLGIMENTO DI ATTIVITA” CONNESSE ALL'EMERGENZA EPIDEMIOLOGICA

24

13/01/2023

AVVOCATURA

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI AL RICORSO PER CASSAZIONE PROMOSSO DALLA SOCIETA’
C.C.C.S.P.A. - INTEGRAZIONE DELLA DELIBERAZIONE N. 983 DEL 6.12.2018.

25

13/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (CAT. C),
APPROVATA CON DETERMINAZIONE N. GERUA/166/2022 DEL 16.09.2022 DALL'ASP ISTITUTI
MILANESI MARTINITT E STELLINE E PIO ALBERGO TRIVULZIO: COSTITUZIONE DI N. 1
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

26

13/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E IL CENTRO CLINICO VIA MILANO SRL DI RHO
(MI) PER L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE
DECENTRATA DI EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL
01.01.2023 AL 31.12.2023.

27

13/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E FISIO DEL SRL DI VANZAGO (MI) PER
L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE
DECENTRATA DI EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL
01.01.2023 AL 31.12.2023.

28

13/01/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

RINNOVO CONTRATTO DI COMODATO D’USO GRATUITO DI TERRENI NELL'OASI FAUNISTICA E
PAESAGGISTICA IN BOLLATE LOC. CALOGGIO ANNI 2023-2029.




29

13/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ATTIVAZIONE COMANDO FINALIZZATO - Al SENSI DELL’ART. 52 DEL CCNL DELL’AREA SANITA’
SOTTOSCRITTO IL 19.12.2019 — DIPENDENTE VIRGINIA VARCA

30

13/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (CAT. C),
APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 434 DELL’1.06.2022 DALL" ASST LECCO: COSTITUZIONE
DI'N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

31

13/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E COLUMBUS CLINIC CENTER SRL DI MILANO
PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE IN REGIME DI RICOVERO E IN REGIME AMBULATORIALE PER
IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023.

32

13/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E IL CENTRO MEDICO FISIOTERAPICO CASALINI
S.R.L. DI BOLLATE (MI) PER L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELL’AMBITO
DELLA PRODUZIONE DECENTRATA DI EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL
PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023.

33

13/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E IL POLIAMBULATORIO ODONTOIATRICO
PLURISPECIALISTICO L.S. S.R.L. DI RHO (MI) PER L’"ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI
CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE DECENTRATA DI EMOCOMPONENTI AD USO
NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023.

35

13/01/2023

UOC AFFARI GENERALI

CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DI STRUTTURE EXTRAUNIVERSITARIE PER LE ESIGENZE
DIDATTICO FORMATIVE DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA INTERNA

34

13/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E MALIZ MEDICINA & SICUREZZA SRL DI RHO
(MI) PER L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE
DECENTRATA DI EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL
01.01.2023 AL 31.12.2023.

37

13/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROROGA DEI TURNI AGGIUNTIVI PER IL RECUPERO DELLE SEDUTE OPERATORIE AL 31 MARZO
2023 Al SENSI DELLA L.R. N. 34/2022 AVENTE AD OGGETTO: "LEGGE DI STABILITA' 2023"




CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E NEW DENTALQUATTRO SRL DI PADERNO
DUGNANO (MI) PER L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA
PRODUZIONE DECENTRATA DI EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL

36| 13/01/2023|UOC CONVENZIONI PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023.
UOC AMMINISTRAZIONE E PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTO DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, COSTITUITO
38| 13/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE CON IL DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE VIVIANO LOREDANA.
PRESA D’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELL'INTEGRAZIONE SCHEDA DI BUDGET ALLEGATA AL
CONTRATTO SOTTOSCRITTO IN DATA 30.6.2022 PER LE SOLE PRESTAZIONI TERRITORIALI DI
39| 13/01/2023|UOC AFFARI GENERALI NEUROPSICHIATRIA INFANTILE DELL’ADOLESCENZA (NPIA) - ANNO 2022 COD. BUDGET 706
PROROGA ALL’ESPLETAMENTO DI PRESTAZIONI IN AREA A PAGAMENTO PER L’ESTENSIONE
DEL PROGRAMMA DI SCREENING DEL TUMORE DELLA CERVICE UTERINA PER LA RIDUZIONE
UOC AMMINISTRAZIONE E DELLE LISTE D’ATTESA PER IL PERIODO 1 GENNAIO 2023 — 31 MARZO 2023, Al SENSI DELLA
40( 13/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE L.R. N. 34/2022 AD OGGETTO: “LEGGE DI STABILITA’ 2023”
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E NEW CODE SRL DI ARESE (MI) PER
L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA PRODUZIONE
DECENTRATA DI EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL
41( 13/01/2023|{UOC CONVENZIONI 01.01.2023 AL 31.12.2023.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CHAMPIONS ONCOLOGY S.R.L. DI MILANO
PER LA FORNITURA DI EMOCOMPONENTI PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 FINO AL
42( 13/01/2023|UOC CONVENZIONI 31.12.2023.

43

13/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO, DI N. 1 POSTO
DI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - RUOLO SANITARIO (AREA
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI); AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI
N. 1 POSTO DI 1 POSTO DI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - RUOLO
SANITARIO (AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI); CONCORSO PUBBLICO,
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI 1
POSTO DI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO - RUOLO SANITARIO (AREA
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI).




UOC AMMINISTRAZIONE E

ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DI
ORGANIZZAZIONE CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO DI CUI ALL’ART. 14 E SEGUENTI DEL
CCNL 21.05.2018 AREA DEL COMPARTO SANITA’ (CODICE 51-52-53) INDETTA CON

44( 13/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DELIBERAZIONE N. 1034 DEL 21.10.2022: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE DI
ORGANIZZAZIONE CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO COMPLESSO DI CUI ALL’ART. 14 E
UOC AMMINISTRAZIONE E SEGUENTI DEL CCNL 21.05.2018 AREA DEL COMPARTO SANITA’ (CODICE 47-48-49-50)
45( 13/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 966 DEL 06.10.2022: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALL’APPLICAZIONE DELL’ART. 16 DELLA LEGGE 28 FEBBRAIO
1987, N. 56 “NORME SULL'ORGANIZZAZIONE DEL MERCATO DEL LAVORO”: COSTITUZIONE DI
N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, MESI SEI, PER LA COPERTURA DI N. 1
UOC AMMINISTRAZIONE E POSTO DI OPERATORE TECNICO — MAGAZZINIERE/AUTISTA — RUOLO TECNICO, AREA DEL
46( 13/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE PERSONALE DI SUPPORTO
UOC AMMINISTRAZIONE E RINNOVO/CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE DELLA DIRIGENZA
47| 13/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DELL’AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA).
SOSPENSIONE CAUTELARE FACOLTATIVA DAL SERVIZIO Al SENSI DELL’ART. 92 D.P.R. N. 3 DEL
UOC AMMINISTRAZIONE E 10 GENNAIO 1957 DEL COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE - SIG.RA
48( 13/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE A.F.
UOC AMMINISTRAZIONE E
49( 17/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DECADENZA DAL RAPPORTO DI LAVORO INSTAURATO CON LA DIPENDENTE A.F.
AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI PER LA COPERTURA DI TURNI DI PRONTO
50| 18/01/2023|UOC AFFARI GENERALI SOCCORSO PRESSO IL P.O. DI RHO DAL GENNAIO 2023 AL GIUGNO 2023
CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
NIGUARDA PER ATTIVITA’ DI CONSULENZA IN MATERIA DI SICUREZZA DELL’ IMPIANTO DI
RISONANZA MAGNETICA PRESSO | PRESIDI OSPEDALIERI DI GARBAGNATE E DI RHO PER IL
51| 20/01/2023|UOC CONVENZIONI PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2024.




UOC AMMINISTRAZIONE E

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA
A TEMPO DETERMINATO (MESI DODICI CON POSSIBILITA” DI PROROGA) OVVERO A TITOLO DI
SUPPLENZA, DI N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO — TERMINALISTA (CAT. B
LIVELLO BS), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 747/2022/DG DEL 21.7.2022:

52| 20/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — DURATA ANNI UNO
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO BREAK & LUNCH SRL DI CORNAREDO (MI) DA PARTE DEL
53| 20/01/2023|UOC CONVENZIONI PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.
PRESA D’ATTO DEL NULLA OSTA DELLA SOPRINTENDENZA ARCHIVISTICA E BIBLIOGRAFICA
DELLA LOMBARDIA PER LO SCARTO DI ATTI D’ARCHIVIO DEL CONSULTORIO FAMILIARE DI
54| 20/01/2023|SSD GESTIONE DOCUMENTALE CORSICO
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO RISTORAZIONE DOC S.R.L. DI MILANO DA PARTE DEL
55| 20/01/2023|UOC CONVENZIONI PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.
CONVENZIONE TRA L’ UNIVERSITA” CATTOLICA DEL SACRO CUORE DI MILANO E L’AZIENDA
SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO
UFFICIO FORMAZIONE SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICULARI DEL CORSO DI LAUREA IN SCIENZE DEL SERVIZIO
56| 20/01/2023|PERMANENTE SOCIALE
RETTIFICA E INTEGRAZIONE, PER AGGIUNTA CENTRO COLLABORATORE, ALLA CONDUZIONE
DELLO STUDIO NO PROFIT DAL TITOLO: “ANNALI AMD — PROGRAMMA DI MONITORAGGIO
UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E SISTEMATICO E MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA DELL’ASSISTENZA
57| 20/01/2023|SPERIMENTAZIONI DIABETOLOGICA”
CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
NIGUARDA PER ATTIVITA’ DI SPECIALISTA IN FISICA MEDICA PER IL PERIODO DAL 01.01.2023
58| 20/01/2023|UOC CONVENZIONI AL 31.12.2024.
CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA E L’AZIENDA SOCIO
UFFICIO FORMAZIONE SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO
59| 20/01/2023|PERMANENTE SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA




PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA” PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO LINEA FRIGOR SRL DI ARCORE (MB) DA PARTE DEL PERSONALE

60| 20/01/2023|UOC CONVENZIONI DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.
EMISSIONE DI INFORMATIVA PER LA FORMAZIONE DELL’ELENCO DI AVVOCATI CUI
CONFERIRE EVENTUALI INCARICHI DI DIFESA E RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO, NONCHE’
61| 20/01/2023|AVVOCATURA ATTIVITA’ LEGALE EXTRAGIUDIZIARIA.
FORMALIZZAZIONE DEL PROTOCOLLO DI INTESA TRA L’ISTITUTO COMPRENSIVO DON
GNOCCHI DI ARESE E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE PER LA
TUTELA DEL DIRITTO ALLA SALUTE E ALL'ISTRUZIONE DEI MINORI RICOVERATI PRESSO LE
62| 20/01/2023|UOC AFFARI GENERALI STRUTTURE OSPEDALIERE DELL’ASST RHODENSE - ANNI SCOLASTICI 2022/2023 - 2023/2024
UOC AMMINISTRAZIONE E PROROGA DEL TERMINE DEI CONTRATTI DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, COSTITUITI
63| 20/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE CON DIPENDENTI DI QUEST’ASST (PERSONALE COMPARTO)
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
ALD.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO API S.P.A. DI ROZZANO (MI) DA PARTE DEL
64| 20/01/2023|UOC CONVENZIONI PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO VE-RIS S.R.L. VENETA RISTORAZIONE DI SAN POLO DI PIAVE
65| 20/01/2023|UOC CONVENZIONI (TV) DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.
ATTO DI CITAZIONE NOTIFICATO ALL'ENTE DAL SIGNOR R.D. - COSTITUZIONE IN GIUDIZIO
66| 20/01/2023|AVVOCATURA DELL’ASST RHODENSE.
UOC AMMINISTRAZIONE E CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO GRATUITO AD
67| 20/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE ANTONIO SCIALDONE.
DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO Al DANNI DELLA SIGNORA C.M.F. -
SINISTRO DEL 21/06/2016 — EVENTO DEL 23/03/2012 (POLIZZA ASSICURATIVA RCT/O N.
68| 20/01/2023|UOC AFFARI GENERALI ITOMM1502061 STIPULATA CON AM TRUST EUROPE LIMITED).

69

20/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE DI
ORGANIZZAZIONE “REFERENTE SETTORE STIPENDI” PER LA S.C. GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE - PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ - INDETTA CON DELIBERAZIONE N.
958 DEL 29.09.2022: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.




70

20/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

MONETIZZAZIONE FERIE RESIDUE PER MANCATA FRUIZIONE NON IMPUTABILE AL
DIPENDENTE S.C. — DIRIGENTE MEDICO

71

20/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

NOMINA RESPONSABILI DI BRANCA ANNO 2023

72

20/01/2023

UOC CONVENZIONI

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO GRIFFON & ROMANO S.P.A. DI MELZO (M) DA PARTE DEL
PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.

73

20/01/2023

UOC CONVENZIONI

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO SEA SYSTEMS S.R.L. DI MILANO DA PARTE DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.

74

20/01/2023

UOC CONVENZIONI

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO PADI COSTRUZIONI S.R.L. DI MILANO DA PARTE DEL
PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.

75

20/01/2023

UO ACQUISTI

CONFERIMENTO DI DELEGA AMMINISTRATIVA ALLA FONDAZIONE IRCCS CA” GRANDA
OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO DI MILANO ALL’ESPERIMENTO DI PROCEDURA DI GARA
APERTA, IN FORMA AGGREGATA, PER LA FORNITURA DI “DEFLUSSORI PER INFUSIONE
PARENTERALE E PER NUTRIZIONE ENTERALE, OLTRE AL NOLEGGIO DI POMPE VOLUMETRICHE
E A SIRINGA, COMPRENSIVE DI STAZIONI DI IMPILAGGIO”.

76

20/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALL’ASSUNZIONE DI OPERATORI SOCIO SANITARI (CATEGORIA B,
LIVELLO ECONOMICO BS): PANNULLAMENTO DELLA DELIBERAZIONE N. 1242/2022/DG DEL
22.12.2022 AD OGGETTO “ESITO AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COSTITUZIONE
DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N.
1 POSTO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO (CATEGORIA B, LIVELLO ECONOMICO BS) E
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA PER LA COSTITUZIONE DI N. 9 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO” ?APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEGLI IDONEI DI CUI AL VERBALE
RASSEGNATO IN DATA 2.01.2023 DALLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELL’AVVISO
PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIO
SANITARIO (CATEGORIA B, LIVELLO ECONOMICO BS); ?COSTITUZIONE DI N.9 RAPPORTI DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO.




DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO Al DANNI DELLA SIG.RA K.P. = SINISTRO
DEL 14/06/2022 - EVENTO DEL 13/06/2022 (POLIZZA ASSICURATIVA RCT/O N.

77| 20/01/2023|UOC AFFARI GENERALI RCH00010000043 STIPULATA CON AM TRUST ASSICURAZIONI S.P.A.)

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
UOC AMMINISTRAZIONE E DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,

78| 20/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE — AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA” CHIRURGICHE.

ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELLA SUPPLENZA DI INCARICHI DI
UOC AMMINISTRAZIONE E FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE - PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ - INDETTA CON

80| 20/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DELIBERAZIONE N. 955 DEL 29.09.2022: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
FORNITURA DI FARMACI - ADESIONE Al CONTRATTI GENERALI VARIE CONVENZIONI STIPULATI

79| 20/01/2023|{UO ACQUISTI DALL’AZIENDA REGIONALE PER L'INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA (DICEMBRE 2022).
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO ALITEC SRL DI MILANO DA PARTE DEL PERSONALE

82| 20/01/2023|UOC CONVENZIONI DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO BERLIN PACKAGING ITALY S.P.A. DI TREZZANO SUL NAVIGLIO

81| 20/01/2023|UOC CONVENZIONI (MI1) DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO MDB ARCHITETTURA S.R.L. DI MILANO DA PARTE DEL

83| 20/01/2023|UOC CONVENZIONI PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA” PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.l. PRESSO TERMOIDRAULICA DI CURIA SALVATORE DI CARONNO
PERTUSELLA (VA) DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL

84| 20/01/2023|UOC CONVENZIONI 31.07.2023.




85

20/01/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

REALIZZAZIONE DI N. 2 RESIDENZE PER L’'ESECUZIONE DELLE MISURE DI SICUREZZA (R.E.M.S.),
MEDIANTE IL RECUPERO E LA RIQUALIFICAZIONE DE| PADIGLIONI “FORLANINI” E “RONZONI”,
POSTI ALL'INTERNO DELL’AREA EX OSPEDALE PSICHIATRICO “ANTONINI” A LIMBIATE.
APPROVAZIONE DEL PROGETTO ESECUTIVO RIMODULATO.

86

20/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

RICOGNIZIONE ESPERITA DAL DIRETTORE DELLA S.C. DIREZIONE ASSISTENZIALE DELLE
PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI (D.A.P.S.S.) TRA I TITOLARI DI INCARICO CON FUNZIONE DI
COORDINAMENTO: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.

87

20/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE (CAT. D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 971 DEL 11.11.2022
DALL’ASST VALLE OLONA: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO.

88

23/01/2023

U0 ACQUISTI

CONCESSIONE DELL’ATTIVITA” COMMERCIALE DI BAR PRESSO IL P.O. DI RHO, PER IL PERIODO
DI'N. 36 MESI + 36 MESI. AGGIUDICAZIONE DI PROCEDURA APERTA ESPERITA AVVALENDOSI
DELLA PIATTAFORMA TELEMATICA REGIONALE SINTEL - CIG: 9283874F2C — OPERATORE
ECONOMICO RISTOSERVICE SRL DI ARCORE (MB) — C.F. E P. IVA: 08548450967 - PERIODO 01
MARZO 2023 - 28 FEBBRAIO 2026. AFFIDAMENTO IN PROROGA TECNICA DEL CONTRATTO DI
CONCESSIONE VIGENTE - CIG 22424532C1.

89

23/01/2023

UO ACQUISTI

ESITO DI PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DI UN BANDO DI GARA PER
L’AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI ASSISTENZA E
MANUTENZIONE DEL DATA WAREHOUSE (DWH) DELL’ASST RHODENSE E SVILUPPO DELLA
BUSINESS INTELLIGENCE PER UN PERIODO DI 24 MESI, Al SENSI DELL’ART. 63, COMMA 2,
LETT. B), PUNTI 2) E 3) DEL D.LGS N. 50/2016, A DECORRERE DAL 1 GENNAIO 2023 E FINO AL
31 DICEMEBRE 2024. OSLO ITALIA SRL DI TRENTO. CIG: 94897548BB. CUI:
S09323530965202200004

90

24/01/2023

UOC AFFARI GENERALI

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI PER LA COPERTURA DI TURNI DI PRONTO
SOCCORSO PRESSO IL P.O. DI RHO DAL GENNAIO 2023 AL GIUGNO 2023: 1° PROVVEDIMENTO
CONSEGUENTE.




UOC AMMINISTRAZIONE E

ESITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DIRIGENTE DEL
RUOLO AMMINISTRATIVO A CUI AFFIDARE L'INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA DELLA S.C. “GESTIONE ACQUISTI” E NULLA OSTA ALLA MOBILITA’
VOLONTARIA, PRESSO L’A.S.ST. LECCO DEL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO MARZIA

91| 24/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE GUERRITORE
AFFIDAMENTO, Al SENSI DELL’ART. 15 TER DEL D.LGS. N. 502/92 E S.M.I, DEGLI INCARICHI DI
UOC AMMINISTRAZIONE E DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTI “GARBAGNATESE”, “RHODENSE” E
92| 24/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE “CORSICHESE”
UOC AMMINISTRAZIONE E PROVVEDIMENTI IN MERITO AL MANCATO SUPERAMENTO DEL PERIODO DI PROVA DA PARTE
93| 25/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DELL’OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO — TERMINALISTA M.C.
AGGIUDICAZIONE DELLA GARA A PROCEDURA APERTA IN FORMA AUTONOMA SOPRA SOGLIA
DI RILEVANZA COMUNITARIA FINALIZZATA ALLA SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTO DI
ACCORDO QUADRO CON UNICO OPERATORE ECONOMICO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO
DI RITIRO, ANALISI E REFERTAZIONE DI CAMPIONI PER ESAMI — PERIODO DI VIGENZA DEL
CONTRATTO DI 12 MESI, OLTRE EVENTUALE PERIODO DI RINNOVO DI ULTERIORI 12 MESI ED
EVENTUALE PROROGA DI 6 MESI. OPERATORE ECONOMICO: ISTITUTO DIAGNOSTICO VARELLI
94| 25/01/2023|UO ACQUISTI S.R.L. CIG DERIVATO 9615457E1F — CUI S09323530965202200041
PRESA D’ATTO DEL DECRETO PRONUNCIATO DALLA CORTE DEI CONTI SEZ. GIURISDIZIONALE
PER LA REGIONE LOMBARDIA N. 17/2022 NEL GIUDIZIO PROMOSSO NEI CONFRONTI DEL
95| 26/01/2023|UOC AFFARI GENERALI DOTT. P.R.
EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OSTETRICA - RUOLO SANITARIO - AREA DElI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI. EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI
UOC AMMINISTRAZIONE E ED ESAMI, PER LA COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE
96| 26/01/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE SOCIO SANITARIO — RUOLO SOCIOSANITARIO — AREA DEGLI OPERATORI.
CONVENZIONE TRA IAL INNOVAZIONE APPRENDIMENTO LAVORO LOMBARDIA S.R.L. IMPRESA
SOCIALE E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE
UFFICIO FORMAZIONE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICULARI DEL CORSO DI OPERATORE SOCIO
97| 26/01/2023|PERMANENTE SANITARIO (0SS)

98

26/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROROGA INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO GRATUITO A
ROSANGELA VOLPI




99

26/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO GRATUITO A
CARLO GALLO.

100

26/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
NIGUARDA PER L’ESECUZIONE DI ESAMI PER LA PREVENZIONE E LA CURA DELLA TUBERCOLOSI
PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2024.

101

26/01/2023

AVVOCATURA

IMPUGNAZIONE DELL’AVVISO DI LIQUIDAZIONE DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE DELL'IMPOSTA
DI REGISTRO (DELLE SANZIONI SULL'IMPOSTA E DEGLI INTERESSI, DELLE TASSE E DELLE
IMPOSTE DIRETTE) PER ATTI GIUDIZIARI IN MERITO ALLA SENTENZA DELLA CORTE D’APPELLO
DI MILANO, N.1797 DEL 23.4.2019 NEL GIUDIZIO PROMOSSO DALLA ASST RHODENSE NElI
CONFRONTI DEI SIGNORI S.M., P.M., F.M., NONCHE’ CONTRO LA COMPAGNIA ASSICURATRICE.

102

26/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTO DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, COSTITUITO
CON DIRIGENTI DELL’AZIENDA.

103

26/01/2023

UOC CONVENZIONI

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO TRANSFRIGO SERVICE SRL DI TREZZANO SUL NAVIGLIO (M)
DA PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.

104

26/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE DI AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, PER SOLI TITOLI, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI
PRESTAZIONI DI CONSULENZA FISCALE E TRIBUTARIA AZIENDALE

105

26/01/2023

UO ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DEL FARMACO
ESCLUSIVO “POLLINE GRAMINACEE 300 IR IN CONFEZIONE DA 90 COMPRESSE E 30
COMPRESSE”. PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO DI PIATTAFORMA SINTEL NELL’
AMBITO DEL SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE PER LE FORNITURE DI PRODOTTI
FARMACEUTICI “ARIA_2020_305". ESITO DI AGGIUDICAZIONE. PERIODO DI 12 MESI.
OPERATORE ECONOMICO STALLERGENES ITALIA SRL CIG LOTTO 1 9405418C75 - CIG LOTTO 2
9405476C52

106

26/01/2023

UOC CONVENZIONI

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO FRIGOR TRANSPORT SRL DI TREZZANO SUL NAVIGLIO (MI) DA
PARTE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.07.2023.




107

26/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DI REUMATOLOGIA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE E
COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO.

108

26/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI PER N. 1 POSTO DI
INFERMIERE - RUOLO SANITARIO, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

109

26/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1
POSTO DI DIRIGENTE PSICOLOGO DA ASSEGNARE ALLA SSD CENTRO DISTURBI COGNITIVI E
DEMENZE.

111

26/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - AREA
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA” CHIRURGICHE.

110

26/01/2023

UOC AFFARI GENERALI

EMISSIONE DI AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DElI
PROGRAMMI INNOVATIVI IN SALUTE MENTALE IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. XI/7758 DEL 28
DICEMBRE 2022 A OGGETTO: DETERMINAZIONI IN ORDINE AGLI INDIRIZZI DI
PROGRAMMAZIONE PER L’ANNO 2023 -4° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNI 2023 E 2024

112

26/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
DI'N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — OSTETRICA APPROVATA
CON DELIBERAZIONE N. 7/2023/DG DEL 04.01.2023: COSTITUZIONE DI N.1 RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

113

26/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
NIGUARDA PER ATTIVITA’ DI FISICA SANITARIA — DOSIMETRIA E MISURE RADIOMETRICHE PER
IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2024.




114

26/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAGLI OPERATORI SOCIO
SANITARI — AREA DEGLI OPERATORI — FATIMA ZAHRA EL AYA E NETE LUKAJ

115

26/01/2023

UO ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DEL FARMACO
ESCLUSIVO “SACITUZUMAB GOVITECAN 200 MG POLVERE PER CONCENTRATO PER
SOLUZIONE PER INFUSIONE ENDOVENOSA”. PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO DI
PIATTAFORMA SINTEL NELL" AMBITO DEL SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE PER LE
FORNITURE DI PRODOTTI FARMACEUTICI “ARIA_2020_305". ESITO DI AGGIUDICAZIONE.
PERIODO DI 12 MESI. OPERATORE ECONOMICO GILEAD SCIENCES SRL CIG 939953667C

116

26/01/2023

U0 ACQUISTI

PRESA D’ATTO DEGLI AFFIDAMENTI DIRETTI Al SENSI DELL’ART. 1, CO. 1 E 2 LETTERA A) DEL
D.L. 76/2020, CONVERTITO DALLA L. 120/2020, COME MODIFICATA DALLA L. 108/2021,
INERENTI LE FORNITURE DI DISPOSITIVI, FARMACI E MATERIALE VARIO, PERIODO: 01
DICEMBRE 2022 — 31 DICEMBRE 2022.

117

26/01/2023

UOC AFFARI GENERALI

UTILIZZO GRADUATORIA DI TERAPISTA DELLA NEURO E PSICOMOTRICITA” APPROVATA CON
DELIBERAZIONE N. 1092 DEL 10 NOVEMBRE 2022 PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI
NPIA - 3° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO -ANNO 2023

119

26/01/2023

CONTROLLO DI GESTIONE

ADOZIONE DEL PIANO DI INTERNAL AUDIT DELL’ASST RHODENSE - ANNO 2023

118

26/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

APPLICAZIONE ART. 22 - COMMA 4 - DEL C.C.N.L. 19.12.2019 DELL’AREA SANITA’:
FORMALIZZAZIONE DELLA PROROGA DELL’ INCARICO DI CONDUZIONE TEMPORANEA DELLA
SC “ANESTESIA, RIANIMAZIONE — TERAPIA INTENSIVA RHO”.

120

30/01/2023

UOC AFFARI GENERALI

APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2023-2025
DELL’ASST RHODENSE

121

31/01/2023

UOC AFFARI GENERALI

CONTRATTO DI CONCESSIONE PER LA GESTIONE DEL NUOVO OSPEDALE DI GARBAGNATE
MILANESE — NOMINA DEL RESPONSABILE DELLA CONCESSIONE

122

31/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DI C.G.
E DECADENZA DAL RAPPORTO DI LAVORO INSTAURATO




123

31/01/2023

U0 ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO FORNITURA DI OSSIGENO E SERVIZI CONNESSI PER LA
GESTIONE DEI PAZIENTI IN OSSIGENO TERAPIA DOMICILIARE RESIDENTI NEL TERRITORIO DI
ASST RHODENSE. ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2021_057_LOTTO 10 STIPULATA
DALL’AZIENDA CENTRALE REGIONALE ACQUISTI ARIA SPA - LOTTO 10 - RTI NIPPON GASES
PHARMA SRL/GAS TECNICI FOLIGNO SRL. PERIODO VIGENZA CONTRATTUALE: 12/01/2023 -
27/12/2025.

124

31/01/2023

UO ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL “SERVIZIO DI RISTORAZIONE DESTINATO ALLA RSA
PERTINI E CDI DIPENDENTE”. OPERATORE ECONOMICO DUSSMANN SERVICE S.R.L
DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA RICHIESTA DI RISTORO PER RIEQUILIBRIO DELLE
CONDIZIONI CONTRATTUALI. CIG 7601261702

125

31/01/2023

UO ACQUISTI

PRESA D’ATTO DEGLI AFFIDAMENTI DIRETTI Al SENSI DELL’ART. 1, CO. 1 E 2 LETTERA A) DEL
D.L. 76/2020 CONVERTITO DALLA LEGGE 120/2020, COME MODIFICATO DALLA L. 108/2021,
INERENTI LE FORNITURE DI FARMACI. PERIODO: 01 OTTOBRE 2022 — 30 NOVEMBRE 2022.

126

31/01/2023

UOC CONVENZIONI

CAMBIO DENOMINAZIONE SOCIALE DA UNI-MEDICA SEREGNO SRL A CAB SRL

127

31/01/2023

UO ACQUISTI

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI GARA, TRAMITE
PIATTAFORMA SINTEL, AVENTE AD OGGETTO IL “SERVIZIO DI SMALTIMENTO RIFIUTI E SERVIZI
CONNESSI” PER UN PERIODO DI 6 MESI. AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO A DECORRERE DAL 1
OTTOBRE 2022 E SINO AL 31 MARZO 2023. OPERATORE ECONOMICO ECO ERIDANIA S.P.A. IN
ATI CON ZANETTI ARTURO & C. SRL. CIG 9506660801 — CUI S09323530965202200011

128

31/01/2023

UOC CONVENZIONI

CAMBIO DENOMINAZIONE SOCIALE DA ARS MEDICA S.A.S. DI CALVANO RICCARDO MARIA &
C. A ARS MEDICA SRL

129

31/01/2023

UO ACQUISTI

FORNITURA DI MATERIALE DI OSTEOSINTESI, OPERATORE ECONOMICO MIKAI S.P.A.:
AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO Al SENSI DELL’ART. 1 CO. 1 E 2, LETTERA A), DEL D.L. 76/2020,
CONVERTITO DALLA LEGGE N. 120/2020, COME MODIFICATA DALLA L. N. 108/2021 A
SEGUITO DI RINEGOZIAZIONE DEI PREZZI PER IL PERIODO 01.01.2021 - 30.06.2023 CIG
ZF039428ED.

130

31/01/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST NORD MILANO PER PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.02.2023 AL 31.01.2024.

131

31/01/2023

UOC CONVENZIONI

PRESA D’ATTO DELL’ATTIVITA’ SVOLTA PRESSO CURIE SRL DIAGNOSTICA PER IMMAGINI E
TERAPIA - CERBA HC ITALIA SRL NELL’ANNO 2021.




132

31/01/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL TRIENNIO 2023-2025

133

31/01/2023

UO ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DELLE SPECIALITA” MEDICINALI “SOLUZIONI
INFUSIONALI VARIE (32 LOTTI)”. INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO
DI PIATTAFORMA SINTEL NELL’AMBITO DEL SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE PER LE
FORNITURE DI PRODOTTI FARMACEUTICI “ARIA_2020_305". PERIODO 12 MESI

134

31/01/2023

UO ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI VACCINI OCCORRENTI AGLI ASSISTITI
DELL’ASST RHODENSE. ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARIA_2022_067 DALL’AZIENDA
REGIONALE PER L'INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI (A.R.I.A.) SPA. PERIODO: 02/12/2022 -
17/11/2023.

135

02/02/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI
DODICI, PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE PSICOLOGO DA ASSEGNARE ALL'UOC PSICHIATRIA
GIUDIZIARIA, APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 75/2022/DG DEL 2.02.2022:
COSTITUZIONE N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO CON ASSEGNAZIONE AL
CONSULTORIO DI CORSICO.

136

02/02/2023

UOC AFFARI GENERALI

PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PROCEDIMENTO PENALE N. 37157/2014 R.G.N.R. — DOTT.SSA
M.G.M.

137

02/02/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DELL INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE DIPARTIMENTALE “TERAPIA DEL DOLORE E CHIRURGIA ANTALGICA” -
DIPARTIMENTO AREA EMERGENZA URGENZA - DIRIGENZA AREA SANITA’.

138

02/02/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, APPROVATA
CON DELIBERAZIONE N. 60 DEL 13.01.2023 DALL'ASST FATEBENEFRATELLI SACCO DI MILANO:
COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.




UOC AMMINISTRAZIONE E

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI TECNICO RIABILITAZIONE PSICHIATRICA, RUOLO
SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, APPROVATA CON
DELIBERAZIONE N. 208 DEL 15.03.2022 DALL’ ASST PAVIA: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO

139 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DI STRUTTURE EXTRAUNIVERSITARIE PER LE ESIGENZE
DIDATTICO FORMATIVE DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN RADIODIAGNOSTICA —
140| 02/02/2023|UOC AFFARI GENERALI UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO
PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PROCEDIMENTO PENALE N. 35869/2019 R.G.N.R. (DOTT.SSA
141| 02/02/2023|UOC AFFARI GENERALI C.A)
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
DI'N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI OTORINOLARINGOIATRIA — AREA
UOC AMMINISTRAZIONE E CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA” CHIRURGICHE INDETTO CON DELIBERAZIONE N.
142| 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE 571/2021/DG DEL 27.5.2021: RIAPERTURA DEI TERMINI DI PARTECIPAZIONE
ESITO DELL” AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI PER N. 5 POSTI DI
UOC AMMINISTRAZIONE E COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO INFERMIERE CAT.D (DALL'1.1.2023 INFERMIERE,
143| 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI) PER RSA SANDRO PERTINI.
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE -
UOC AMMINISTRAZIONE E INGEGNERE BIOMEDICO (CAT D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 447 DEL 17.05.2022
144| 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DALL’ASST PAVIA: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI
DODICI, PER N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIOSANITARIO, RUOLO SOCIOSANITARIO - AREA
UOC AMMINISTRAZIONE E DEGLI OPERATORI PER LA COSTITUZIONE DI N. 6 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
145 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DETERMINATO.




UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E

ACCETTAZIONE DONAZIONE DI EURO 2.200,00 (DUEMILADUECENTO,00) DA PARTE DELLA
SOCIETA ITALIANA DI GERONTOLOGIA E GERIATRIA A RSA “SANDRO PERTINI” DELL’ASST

147 02/02/2023|SPERIMENTAZIONI RHODENSE PER PARTECIPAZIONE A STUDIO GEROVAX
EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI
OSTETRICIA E GINECOLOGIA — AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE.
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
UOC AMMINISTRAZIONE E DI'N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA — AREA CHIRURGICA E
146 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE.
PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 23.01.2023 DAL COLLEGIO TECNICO DI CUI
ALL'ART. 57 DEL CCNL DELL’AREA SANITA TRIENNIO 2016 - 2018 SOTTOSCRITTO IL 19.12.2019 -
UOC AMMINISTRAZIONE E VERIFICA SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA
148| 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE COMPLESSA “OTORINOLARINGOIATRIA” - AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA).
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI FISIOTERAPISTA, RUOLO SANITARIO - AREA DEI
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 2810
UOC AMMINISTRAZIONE E DEL 6.12.2022 DALL’" ASST SANTI PAOLO E CARLO: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI
149| 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI PER LA COPERTURA DI TURNI DI PRONTO
SOCCORSO PRESSO IL P.O. DI RHO DAL GENNAIO 2023 AL GIUGNO 2023: 2° PROVVEDIMENTO
150 02/02/2023|UOC AFFARI GENERALI CONSEGUENTE.
PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 25.01.2023 DAL COLLEGIO TECNICO DI CUI AL
UOC AMMINISTRAZIONE E C.C.N.L. AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE) -
151| 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE VERIFICA INCARICHI DIRIGENZIALI: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
UOC AMMINISTRAZIONE E PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DEL
152| 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DIPENDENTE B.C.P.




UOC AMMINISTRAZIONE E

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI
CARDIOLOGIA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE, APPROVATA CON
DELIBERAZIONE N. 1037/2022/DG DEL 26.10.2022: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI

153| 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
ESITO DELLE SELEZIONI INTERNE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE DI
UOC AMMINISTRAZIONE E ORGANIZZAZIONE - PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ - INDETTE CON DELIBERAZIONI N.
154| 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE 977 DEL 10.10.2022 E N. 1035 DEL 21.10.2022: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI
GARBAGNATE MILANESE E MEDICASA ITALIA S.P.A. PER DELL’ESPLETAMENTO DEL TIROCINIO
UFFICIO FORMAZIONE CLINICO DEGLI STUDENTI DEL CORSO DI LAUREA INFERMIERISTICA SEZIONE RHO
155| 02/02/2023|PERMANENTE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO
VERIFICA DI FINE INCARICO E RINNOVO INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA COMPLESSA -
UOC AMMINISTRAZIONE E AREA SANITA’ - “UROLOGIA RHO”: PRESA D’ATTO DEL VERBALE DEL COLLEGIO TECNICO
156 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE RASSEGNATO IL 25.01.2023.
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA
A TEMPO DETERMINATO (MESI DODICI CON POSSIBILITA” DI PROROGA) OVVERO A TITOLO DI
SUPPLENZA, DI N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO — TERMINALISTA (CAT. B
UOC AMMINISTRAZIONE E LIVELLO BS), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 747/2022/DG DEL 21.7.2022:
157| 02/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE COSTITUZIONE DI N. 14 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO — DURATA ANNI UNO
ATTIVITA DI ADEGUAMENTO PRIVACY IN OTTEMPERANZA A QUANTO PREVISTO DAL
158| 08/02/2023|SSD GESTIONE DOCUMENTALE REGOLAMENTO (UE) 2016/679
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA,
RUOLO SANITARIO - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI, APPROVATA
UOC AMMINISTRAZIONE E CON DELIBERAZIONE N. 1635 DEL 6.10.2022 DALL" ASST BERGAMO OVEST: COSTITUZIONE DI
159| 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

160

08/02/2023

AVVOCATURA

DECRETO INGIUNTIVO PROVVISORIAMENTE ESECUTIVO DEL TRIBUNALE DI MILANO IN
FUNZIONE DI GIUDICE DEL LAVORO NOTIFICATO ALL'ENTE DAL SIG. A.F. - DETERMINAZIONI
CONSEGUENTI




CONVENZIONE PER L'UTILIZZO DI STRUTTURE EXTRAUNIVERSITARIE PER LE ESIGENZE
DIDATTICO FORMATIVE DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN OTORINOLARINGOIATRIA -

161| 08/02/2023|UOC AFFARI GENERALI UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO
PRESA D’ATTO DELL’ORDINANZA RESA DALLA COMMISSIONE TRIBUTARIA REGIONALE DI
MILANO DI RIGETTO DELL’ ISTANZA CAUTELARE AVVERSO L'IMPUGNAZIONE DELL’AVVISO DI
LIQUIDAZIONE DELL’AGENZIA DELLE ENTRATE DELL’ IMPOSTA DI REGISTRO PER ATTI
GIUDIZIARI IN MERITO ALLA SENTENZA DELLA CORTE D’APPELLO DI MILANO, N.1797 DEL
23.4.2019 NEL GIUDIZIO PROMOSSO DALLA ASST RHODENSE NEI CONFRONTI DEI SIGNORI
162| 08/02/2023|AVVOCATURA S.M., P.M., F.M., NONCHE’ CONTRO LA COMPAGNIA ASSICURATRICE.
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO
UOC AMMINISTRAZIONE E DI N. 5 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A INFERMIERI PER ATTIVITA ASSISTENZIALE PRESSO
163| 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE LA RSA S. PERTINI: 2° PROVVEDIMENTO CONSEGUENTE
CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI GUGLIELMO MARCONI E L’AZIENDA SOCIO
SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO
UFFICIO FORMAZIONE SVOLGIMENTO DEI TIROCINI PROFESSIONALIZZANTI E PRATICO VALUTATIVI PER
164| 08/02/2023|PERMANENTE L’ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI PSICOLOGO
UOC AMMINISTRAZIONE E PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DELLA
165| 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DIPENDENTE B.L.
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER MEDICO IN POSSESSO DI DIPLOMA TRIENNALE
PER MEDICI DI MEDICINA GENERALE O SPECIALISTA IN UNA DISCIPLINA DI AREA MEDICA PER
UOC AMMINISTRAZIONE E L’ATTIVITA’ DI PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CRONICO PRESSO LA CASA DI COMUNITA’ DI
166 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE BOLLATE DELLA ASST RHODENSE: 1° PROVVEDIMENTO CONSEGUENTE
UOC AMMINISTRAZIONE E ASSENSO ALLA MOBILITA” PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAGLI OPERATORI SOCIO
167| 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE SANITARI — AREA DEGLI OPERATORI — ALICE DI LUCA E MARIA GIURBINO
UOC AMMINISTRAZIONE E ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAGLI OPERATORI SOCIO
168| 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE SANITARI — AREA DEGLI OPERATORI — FRANCESCO GIUDICE E ALESSANDRO VISCARDI




UOC AMMINISTRAZIONE E

PROCEDURE PER LA STABILIZZAZIONE DEL PERSONALE PRECARIO DELLA DIRIGENZA MEDICA E
SANITARIA — ART. 20 COMMA 1 D.LGS. 75/17 (ASSUNZIONE DIRETTA): COPERTURA DIN. 1

169| 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO
UOC AMMINISTRAZIONE E ASSENSO ALLA MOBILITA” PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAGLI OPERATORI SOCIO
170| 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE SANITARI — AREA DEGLI OPERATORI — FILOMENA TALARICO E CRISTINA FORTUNATO
EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO,
UOC AMMINISTRAZIONE E DISCIPLINA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA — AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
171| 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE CHIRURGICHE, DA ASSEGNARE Al CONSULTORI FAMIGLIARI
UOC AMMINISTRAZIONE E DISPOSIZIONI IN MERITO ALL'AFFERIMENTO GERARCHICO E FUNZIONALE DELLA S.C.
172| 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE "MARKETING DEI SERVIZI" AFFERENTE LA DIREZIONE GENERALE
AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ODONTOIATRI O MEDICI
UOC AMMINISTRAZIONE E SPECIALISTI IN ODONTOIATRIA DISPONIBILI A PRESTARE ATTIVITA ASSISTENZIALE
173| 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE SPECIALISTICA IN ODONTOIATRIA PRESSO L'AMBULATORIO DI BOLLATE
APPROVAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI LAVORO AUTONOMO A MEDICI DA DESTINARE AL SERVIZIO
VACCINALE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO “MANTENIMENTO DELLE COPERTURE
UOC AMMINISTRAZIONE E VACCINALI PER LE VACCINAZIONI DELL'INFANZIA, DELL’ADOLESCENZA E DEI SOGGETTI A
174| 08/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE RISCHIO”
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI
DODICI, PER N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIOSANITARIO, RUOLO SOCIOSANITARIO - AREA
DEGLI OPERATORI APPROVATA CON DLIBERAZIONE N. 76 DEL 20/01/2023. COSTITUZIONE DI
UOC AMMINISTRAZIONE E N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI A
175| 09/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE FRONTE DI RINUNCIA.
ADOZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO DELL’A.S.S.T. RHODENSE PER L’ANNO
176 13/02/2023|UOC ECONOMICO FINANZIARIA 2023
NOMINA DEL DIRETTORE SANITARIO DELL’AZIENDA SOCIOSANITARIA TERRITORIALE (ASST)
177| 13/02/2023|UOC AFFARI GENERALI RHODENSE DOTT.SSA ADELINA SALZILLO

178

14/02/2023

UOC AFFARI GENERALI

RETTIFICA ALLA DELIBERAZIONE N. 177 DEL 13.02.2023 A OGGETTO: NOMINA DEL DIRETTORE
SANITARIO DELL’AZIENDA SOCIOSANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DOTT.SSA
ADELINA SALZILLO




UOC AMMINISTRAZIONE E

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANAITARIO
FISIOTERAPISTA CAT. D, APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 1551 DEL 20.05.2021 DALLA

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA DI MILANO. COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO

179| 16/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO.
UOC AMMINISTRAZIONE E PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 2 INCARICHI DI STRUTTURA
180| 16/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE SEMPLICE PER IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DELLE DIPENDENZE.
UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
DI'N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — OSTETRICA APPROVATA
UOC AMMINISTRAZIONE E CON DELIBERAZIONE N. 7/2023/DG DEL 04.01.2023: COSTITUZIONE DIN.1 RAPPORTO DI
181| 16/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE LAVORO A TEMPO INDETERMINATO (A FRONTE DI RINUNCIA).
EMISSIONE DI AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
UOC AMMINISTRAZIONE E MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA LEGALE, AREA DI SANITA’ PUBBLICA, DA ASSEGNARE ALLA
182| 16/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE STRUTTURA SEMPLICE MEDICINA LEGALE — AREA DI SANITA” PUBBLICA.
UOC AMMINISTRAZIONE E PROVVEDIMENTI IN MERITO AL CAMBIO DI QUALIFICA, NELL'AMBITO DELLA MEDESIMA AREA
183| 16/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DI APPARTENENZA, RICHIESTO DAL DIPENDENTE RICCI YURI IVAN.
FORNITURA DI FARMACI - ADESIONE Al CONTRATTI GENERALI VARIE CONVENZIONI STIPULATI
184| 16/02/2023|UO ACQUISTI DALL’AZIENDA REGIONALE PER L'INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA (GENNAIO 2023
CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE FATEBENEFRATELLI SACCO E
L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER
UFFICIO FORMAZIONE L’ESPLETAMENTO DEL TIROCINIO PRATICO DEGLI STUDENTI ISCRITTI AL CORSO DI LAUREA IN
185 16/02/2023|PERMANENTE LOGOPEDIA — SEZIONE SACCO DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO

186

16/02/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DIRIGENTE DEL
RUOLO AMMINISTRATIVO A CUI AFFIDARE L'INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI
STRUTTURA COMPLESSA DELLA S.C “DIREZIONE FUNZIONI POLO TERRITORIALE”




187

16/02/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DELL INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE DIPARTIMENTALE “RIABILITAZIONE SPECIALISTICA - CARDIOLOGICA” -
DIPARTIMENTO AREA MEDICA.

188

16/02/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INDIZIONE, Al SENSI DELL' ART. 63 DEL D.LGS. 50/2016 E DELL'ART. 1, COMMA 2, DELLA LEGGE
11 SETTEMBRE 2020, N. 120, DI UNA PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO PER
L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI PER IL POTENZIAMENTO DEGLI IMPIANTI CHE HANNO RIVELATO
CRITICITA DURANTE L’EMERGENZA PANDEMICA, OVVERO DEGLI IMPIANTI AERAULICI E DEI
GAS MEDICALI DEL PRESIDIO OSPEDALIERO DI RHO

189

16/02/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE
MEDICO, DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
GARBAGNATE” - DISCIPLINA DI ORTOPEDIA, AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE

190

16/02/2023

UFFICIO FORMAZIONE
PERMANENTE

CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER L'UTILIZZO DI STRUTTURE
EXTRAUNIVERSITARIE PER LE ESIGENZE DIDATTICO FORMATIVE DELLA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE IN ORTOGNATODONZIA

191

16/02/2023

AVVOCATURA

FORMAZIONE DELL'ELENCO DI AVVOCATI CUI CONFERIRE EVENTUALI INCARICHI DI DIFESA E
RAPPRESENTANZA IN GIUDIZIO, NONCHE’ ATTIVITA’ LEGALE EXTRAGIUDIZIARIA.

192

16/02/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

AFFIDAMENTO SOSTITUZIONE DELLE FUNZIONI DEI DIRETTORI / RESPONSABILI DI STRUTTURA
DELL’AREA SANITA’ PER L’ANNO 2023 (Al SENSI DELL’ART. 22 DEL C.C.N.L. SOTTOSCRITTO IL
19.12.2019).

193

16/02/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

APPLICAZIONE ART. 22 - COMMA 4 - DEL C.C.N.L. 19.12.2019 DELL’AREA SANITA’: PROROGA
DELL’ INCARICO DI CONDUZIONE TEMPORANEA DELLA SC CHIRURGIA GENERALE
GARBAGNATE - INDIRIZZO LAPAROSCOPICO.

194

16/02/2023

U0 ACQUISTI

APPALTO SPECIFICO NELL’AMBITO DELL’ACCORDO QUADRO SANITA DIGITALE SISTEMI
INFORMATIVI CLINICO ASSISTENZIALI — INTERVENTI COMPRESI NEL PNRR - MISSIONE M6.C2-
1.1.1 - DIGITALIZZAZIONE DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE — DEA | E Il. NOMINA DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE CIG 95240327D5 - CUP B35F22000460006 - CUP
BA5F22000610006

195

16/02/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GOM NIGUARDA PER PRESTAZIONI
DI NEURORADIOLOGIA INTERVENTISTICA PER IL PERIODO DAL 01.02.2023 AL 31.01.2024.




UFFICIO FORMAZIONE

CONVENZIONE TRA LA SCUOLA ADLERIANA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA DEL CRIFU
E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE

196 16/02/2023|PERMANENTE PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA
CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI NICCOLO’ CUSANO TELEMATICA ROMA E
UFFICIO FORMAZIONE L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER
197| 16/02/2023|PERMANENTE LO SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOLOGIA
UOC AMMINISTRAZIONE E DETERMINAZIONE DEL MONTE ORE COMPLESSIVO DEI PERMESSI SINDACALI RETRIBUITI E
198| 16/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE RIPARTIZIONE DEGLI STESSI ALLE OO.SS. - ANNO 2023.
PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 25.01.2023 DAL COLLEGIO TECNICO DI CUI
UOC AMMINISTRAZIONE E ALL’ART. 57 DEL C.C.N.L. AREA SANITA’ DEL 19.12.2019 RELATIVO ALL’AREA DELLA SANITA’:
199| 16/02/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
PRESA D’ATTO DELLA SCRITTURA PRIVATA AFFERENTE IL PAGAMENO DI RETTE DI DEGENZA
PRESSO LA RSA S. PERTINI DALLA SIGNORA M.A. DA PARTE DEL SIGNOR G.L. -
200( 16/02/2023 |AVVOCATURA DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.
PRESA D’ATTO DELLA SCRITTURA PRIVATA AFFERENTE IL DECRETO INGIUNTIVO RESO DAL
TRIBUNALE DI MILANO IN DANNO DELLA SIGNORA C.R. (R.G. 31963/2022) - DETERMINAZIONI
201| 16/02/2023 |AVVOCATURA CONSEGUENTI.
PRESA D’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DELLA CONVENZIONE TRA L’ATS CITTA’
METROPOLITANA DI MILANO E L’ASST RHODENSE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’
PREVISTE DAL PIANO LOCALE OPERATIVO GAP PER IL SOTTOBIETTIVO 3.3 “IMPLEMENTARE
NELLA RETE DEI SERVIZI (ASST) MODELLI DI CURA PER | PAZIENTI POLIDIPENDENTI AFFETTI DA
SIA DA GAP CHE DISTURBO DA USO DI SOSTANZE” — E CONTESTUALE EMISSIONE DI AVVISI
UOC AMMINISTRAZIONE E PUBBLICI E RINNOVI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI - QUARTA
203| 16/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE ANNUALITA’
PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DELL'INCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE “EMERGENZA/URGENZA INTRAOSPEDALIERA GARBAGNATE” AFFERENTE LA S.C.
UOC AMMINISTRAZIONE E ANESTESIA E RIANIMAZIONE - TERAPIA INTENSIVA GARBAGNATE PER IL DIPARTIMENTO AREA
202 16/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE EMERGENZA URGENZA.




UOC AMMINISTRAZIONE E

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (CAT B,
LIVELLO ECONOMICO BS), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 1111 DEL 29.08.2022 DALV’

204| 16/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE ASST SETTE LAGHI: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO, DI N. 1 POSTO
DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE (CAT. D), DA ASSEGNARE ALLA SS
UOC AMMINISTRAZIONE E CONTRATTI E MAGAZZINI ECONOMALI. COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A
205 16/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE TEMPO INDETERMINATO.
UOC AMMINISTRAZIONE E CONFERIMENTO, RINNOVO E RIDENOMINAZIONI INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE
206( 16/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DELL'AREA SANITA'
AFFIDAMENTO DIRETTO, Al SENSI DELL’ART. 1, COMMA 1 E 2, LETT. A) DEL D.L. 76/2020,
CONVERTITO DALLA LEGGE 120/2020, COME MODIFICATA DALLA L. 108/2021 DEL
CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI GUARDIA MEDICA ATTIVA DIURNA E
NOTTURNA DI ANESTESIA PRESSO L’ASST RHODENSE, P.O. DI GARBAGNATE MIL.SE E DI RHO,
PER UN PERIODO DI 3 MESI DALLA DATA DI DECORRENZA DEL CONTRATTO. OPERATORE
207 22/02/2023 (U0 ACQUISTI ECONOMICO: IL GABBIANO 2.0 SOC COOP SOCIALE CIG 95765291BC
EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
UOC AMMINISTRAZIONE E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DI GASTROENTEROLOGIA
209( 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE
ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI FUNZIONE DI
ORGANIZZAZIONE “REFERENTE PROCEDURE DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO IN SUPPORTO AL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE CON COMPITI DI COORDINAMENTO DELLE
ATTIVITA” AFFERENTE LA UOS SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE - PERSONALE DEL
UOC AMMINISTRAZIONE E COMPARTO SANITA’ - INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 958 DEL 29.09.2022: PROVVEDIMENTI
208 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE CONSEGUENTI.

210

23/02/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO (CAT. C),
APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 434 DEL 1.06.2022 DALL’ASST LECCO: COSTITUZIONE DI
N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.




LIQUIDAZIONE COMPETENZE PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE,
FINALIZZATE ALLA VALUTAZIONE MEDICO LEGALE DEL SINISTRO M.C. (POLIZZA ASSICURATIVA

211 23/02/2023(UOC AFFARI GENERALI RCT/O N. 380789525 STIPULATA CON GENERALI ITALIAS.P.A.).
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
UOC AMMINISTRAZIONE E OSTETRICA (CAT. D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 2034 DEL 1.12.2022 DALL’ASST
212 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE BERGAMO OVEST: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO DI FUNZIONE DI
ORGANIZZAZIONE “ATTIVITA PROGRAMMAZIONE E COORDINAMENTO RISK MANAGEMENT”
UOC AMMINISTRAZIONE E AFFERENTE LA DIREZIONE GENERALE - PERSONALE DEL COMPARTO SANITA’ - INDETTA CON
213 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DELIBERAZIONE N. 1035 DEL 21.10.2022: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA ASST RHODENSE, FEDERFARMA LOMBARDIA E
ASSOFARM/CONFSERVIZI LOMBARDIA PER LA STAMPA IN FARMACIA DEI REFERTI RELATIVI AD
ANALISI DI LABORATORIO SVOLTE PRESSO L’ASST RHODENSE — PRESA D’ATTO DEL CAMBIO DI
214 23/02/2023(UOC CONVENZIONI RAGIONE SOCIALE DELLA FARMACIA FARMAGORA’ GARBAGNATE.
PARZIALE RETTIFICA DELLA DELIBERAZIONE N. 1257 DEL 23 DICEMBRE 2022 AD OGGETTO
"AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO DI TURNI AGGIUNTIVI IN AREA A PAGAMENTO PER LA
UOC AMMINISTRAZIONE E GESTIONE DELLA RETE OSPEDALIERA DURANTE IL PERIODO INVERNALE" E PROROGA DI TURNI
215( 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE AGGIUNTIVI PER L'ANNO 2023
MEDIAZIONE PROMOSSA DALLA SIGNORA T.P. INNANZI ALL’ORGANISMO DI CONCILIAZIONE
216 23/02/2023|AVVOCATURA DELL’ORDINE DEGLI AVVOCATI DI MILANO — DETERMINAZIONI CONSEGUENTI
PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DELL'INCARICO DI STRUTTURA
UOC AMMINISTRAZIONE E SEMPLICE “EMATOLOGIA” AFFERENTE LA S.C. MEDICINA GENERALE RHO PER IL
217 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DIPARTIMENTO AREA MEDICA.




AFFIDAMENTO DELL’INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DEGLI ADEMPIMENTI DI SORVEGLIANZA
SANITARIA DEI LAVORATORI DEL COMUNE DI COGLIATE NONCHE’ GLI ALTRI ADEMPIMENTI
DEL MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL D.LGS. N. 81 DEL 9/4/2008 “UNICO TESTO
NORMATIVO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI NEI

218 23/02/2023(UOC CONVENZIONI LUOGHI DI LAVORO”, PER L’ANNO 2023.
CONVENZIONE TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST DEGLI SPEDALI CIVILI DI BRESCIA PER LA
CESSIONE DI SANGUE UMANO ED EMOCOMPONENTI AD USO TRASFUSIONALE PER IL
219( 23/02/2023 (UOC CONVENZIONI PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023.
EMISSIONE DI AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, PER SOLI TITOLI, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI
UOC AMMINISTRAZIONE E PRESTAZIONI DI CONSULENZA FISCALE E TRIBUTARIA AZIENDALE: RIAPERTURA DEI TERMINI DI
220( 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE PARTECIPAZIONE
UOC AMMINISTRAZIONE E
221 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE COMANDO PRESSO QUESTA AMMINISTRAZIONE DELL'EX DIPENDENTE, MARZIA GUERRITORE.
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
FISIOTERAPISTA (CAT D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 2810 DEL 6.12.2022 DALL’ ASST
UOC AMMINISTRAZIONE E SANTI PAOLO E CARLO: COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
222 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE INDETERMINATO
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
UOC AMMINISTRAZIONE E PROFESSIONALE — (CAT. D) APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 757 DEL 28.07.022 DALL'ASST
223 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE MONZA: COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
UOC AMMINISTRAZIONE E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
224 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DA ASSEGNARE ALL'ATTIVITA’ DI VACCINAZIONE

225

23/02/2023

UOC CONVENZIONI

ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA ASST RHODENSE, FEDERFARMA LOMBARDIA E
ASSOFARM/CONFSERVIZI LOMBARDIA PER LA STAMPA IN FARMACIA DEI REFERTI RELATIVI AD
ANALISI DI LABORATORIO SVOLTE PRESSO L’ASST RHODENSE — PRESA D’ATTO DEL CAMBIO DI
RAGIONE SOCIALE DELLA FARMACIA DALMAZIO MARCELLA SAS




UOC AMMINISTRAZIONE E

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE DI SORTEGGIO DELLE
COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI CONCORSI PUBBLICI PER TITOLI ED ESAMI (ISTITUITA Al
SENSI DELL’ART. 6 DEL D.P.R. N. 483 DEL 10.12.1997) E DELLA COMMISSIONE INCARICATA DI
SORTEGGIARE | COMPONENTI DELLE COMMISSIONI DI VALUTAZIONE PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DI DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA A DIRIGENTI SANITARI (AREA
MEDICA, VETERINARIA E DEL RUOLO SANITARIO)”: NOMINA COMMISSIONE AZIENDALE PER

226 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE L’ANNO 2023
ESITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DIRIGENTE DEL
UOC AMMINISTRAZIONE E RUOLO PROFESSIONALE A CUI AFFIDARE L'INCARICO QUINQUENNALE DI DIREZIONE DI
227 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE STRUTTURA COMPLESSA DELLA S.C. “INGEGNERIA CLINICA”
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA” PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO REICONSUL S.R.L. DI DESIO (MB) DA PARTE DEL PERSONALE
228 23/02/2023(UOC CONVENZIONI DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.02.2023 AL 31.12.2023.
RINNOVO CONVENZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO
PROFESSIONALE “INTRAMOENIA ALLARGATA”, AMBULATORIALE E STRUMENTALE, A
229( 23/02/2023 (UOC CONVENZIONI PERSONALE DIRIGENTE.
PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 2 INCARICHI DI STRUTTURA
UOC AMMINISTRAZIONE E SEMPLICE PER LA S.C. VACCINAZIONI E SORVEGLIANZA MALATTIE INFETTIVE — IN STAFF ALLA
230( 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DIREZIONE SOCIOSANITARIA.
UOC AMMINISTRAZIONE E LIQUIDAZIONE SALDO RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI ANNO 2022 - PERSONALE AREE
231 23/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DIRIGENZIALI E COMPARTO
ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA DEGLI ATTI RELATIVI ALLA PROCEDURA PER
L’AFFIDAMENTO DELLA FORNITURA DI “PROTESI BILIARE METALLICA COMPLETAMENTE
COPERTA”, TRAMITE AFFIDAMENTO DIRETTO Al SENSI DELL’ART. 1, COMMI 1 E 2, LETT. A) DEL
D.L. 76/2020 CONVERTITO DALLA L. 120/2020, COME MODIFICATA DALLA L. 108/2021, PER IL
232 27/02/2023 (U0 ACQUISTI PERIODO DI 48 MESI. CIG: 944965994A
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER SOLI TITOLI - PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO
UOC AMMINISTRAZIONE E LIBERO PROFESSIONALE, DA MARZO 2023 AL 31 MAGGIO 2023, DI PSICOLOGO PER LE
233 28/02/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE STRUTTURE TERRITORIALI DEL NOA DELL’ASST RHODENSE.

234

28/02/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI PER LA COPERTURA DI TURNI DI PRONTO
SOCCORSO PRESSO IL P.O. DI RHO DAL GENNAIO 2023 AL GIUGNO 2023: 3° PROVVEDIMENTO
CONSEGUENTE.




235

28/02/2023

U0 ACQUISTI

ADESIONE ALL’ESITO DI AGGIUDICAZIONE DI PROCEDURA APERTA AVENTE AD OGGETTO IL
“SERVIZIO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE” PER IL PERIODO DI 24 MESI ESPERITA DA ASST
NORD MILANO. OPERATORE ECONOMICO GAP STP A RL PERIODO 1.03.2023 —1.03.2025. CIG:
9683043BDB

236

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO, DI N. 3 POSTI DI
ASSISTENTE SANITARIO - RUOLO SANITARIO (AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI); AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 3 POSTI DI ASSISTENTE SANITARIO -
RUOLO SANITARIO (AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI); CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 POSTI
DI ASSISTENTE SANITARIO - RUOLO SANITARIO (AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI)”.

237

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL INCARICO DI FUNZIONE DI
ORGANIZZAZIONE “SUPPORTO ALL’ATTUAZIONE DEL PIANO DI SVILUPPO DEL POLO
TERRITORIALE” AFFERENTE LA DIREZIONE SOCIOSANITARIA - PERSONALE DEL COMPARTO
SANITA’ - INDETTA CON DELIBERAZIONE N. 1035 DEL 21.10.2022: PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

238

01/03/2023

UO ACQUISTI

FORNITURA DI “SET IN TNT STERILI E CAMICI CHIRURGICI IN TNT”. ADESIONE Al CONTRATTI
GENERALI ARCA_2018_062 STIPULATI DALL’AZIENDA REGIONALE PER L'INNOVAZIONE E GLI
ACQUISTI SPA. (2023 - 2026).

239

01/03/2023

UOC AFFARI GENERALI

CONVENZIONE CON “AGENZIA DELLE ENTRATE — RISCOSSIONE” E “RISCOSSIONE SICILIA
S.P.A.”: NOMINA DEL NUOVO AMMINISTRATORE DEGLI ACCESSI E RESPONSABILE
DELL’UTILIZZO DEI SERVIZI ON-LINE STRUMENTALI ALLA RISCOSSIONE COATTIVA A MEZZO
RUOLO

240

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

AFFIDAMENTO DELL" INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
DELLA S.C. “ANESTESIA E RIANIMAZIONE — TERAPIA INTENSIVA RHO” DISCIPLINA DI ANESTESIA
E RIANIMAZIONE (AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI) - RAPPORTO
ESCLUSIVO




241

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE
MEDICO, DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “NEFROLOGIA - EMODIALISI” -
DISCIPLINA DI NEFROLOGIA (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE)

242

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

AFFIDAMENTO DELL" INCARICO QUINQUENNALE DI DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA
DELLA S.C. “RADIOLOGIA /DIAGNOSTICA PER IMMAGINI RHO” DISCIPLINA DI
RADIODIAGNOSTICA (AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI) - RAPPORTO
ESCLUSIVO

243

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DI DIREZIONE MEDICA DI
PRESIDIO OSPEDALIERO — AREA DI SANITA’ PUBBLICA

244

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE DELL'AREA SANITA'

245

01/03/2023

UO ACQUISTI

RINNOVO DI PLURALITA’ DI CONTRATTI AVENTI AD OGGETTO SERVIZI DI MANUTENZIONE E
ASSISTENZA TECNICA DI SOFTWARE E HARDWARE IN USO PRESSO ASST RHODENSE, DI CUI
ALLA DELIBERAZIONE 4 MARZO 2021 N. 205 ED ALLA DETERMINAZIONE 10 FEBBRAIO 2021 N.
184, AFFIDATI Al SEGUENTI OPERATORI ECONOMICI: -DGROOVE S.R.L. DI VILLAFRANCA DI
VERONA. IMPORTO: € 885,02 IVA ESCL. — CIG: Z1339D7F8D -NICA S.R.L. DI MARIGLIANO
NAPOLI. IMPORTO: € 1.740,00IVA ESCL. — CIG: Z2939D8094 -3A SISTEMI S.R.L. DI CASTEL SAN
PIETRO TERME DI BOLOGNA. IMPORTO: € 20.796,00 IVA ESCL. — CIG: Z9139D8128 -CIDITECH
S.R.L. DI VIGASIO (VR). IMPORTO: € 15.400,00 IVA ESCL. — CIG: Z3639D821F -COMPUTER
DESIGN S.R.L. DI S. STEFANO TICINO (MI). IMPORTO: € 4.800,00 IVA ESCL. - CIG: ZF939D82B7 -
EXPERIENTIA S.R.L. DI ARESE (MI). IMPORTO: € 25.494,00 IVA ESCL. — CIG: Z7839D833E -
INFONET SOLUTIONS S.R.L. DI PIEVE DI CURTAROLO (PD). IMPORTO: 16.100,00 IVA ESCL. - CIG:
ZF939D83B2 -METEDA S.R.L. DI SAN BENEDETTO DEL TRONTO (AP). IMPORTO: 20.850,00 IVA
ESCL. — CIG: ZCC39D8450 -MICROSYS S.R.L. DI MILANO (MI). IMPORTO: € 19.625,00 IVA ESCL.
— CIG: ZE739D85B5 -NIKE S.R.L. DI MILANO (MI). IMPORTO: € 32.217,60 IVA ESCL. - CIG:
Z9D39D865A -ZUCCHETTI HEALTHCARE S.R.L. DI BORGORICCO (PD). IMPORTO: € 10.886,60
IVA ESCL. — CIG.Z1C39D86E1




246

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PRESA D’ATTO DELLA PROROGA DI ULTERIORE 12 MESI DEL PROGETTO “AUTER: ATTIVARE
UNA RISPOSTA TERRITORIALE PER LA FORMULAZIONE DEL PROGETTO DI VITA PER LE
PERSONE CON DISTURBO DELLO SPETTRO AUTISTICO BASATO SUI COSTRUTTI DI QUALITY OF
LIFE CUP F15F21002140001”, ADOTTATO CON DELIBERAZIONE N.53 DEL 26 GENNAIO 2022, E
CONTESTUALE PROROGA DEL CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE PSICOLOGO
FINO AL 30/11/2023

247

01/03/2023

UO ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE ARCA_2019_066 - LOTTO 6 — SERVIZIO DI MANUTENZIONE
POST GARANZIA DELLA TAC PHILIPS INGENUITY CT 128 ELITE. OPERATORE ECONOMICO
PHILIPS SPA. P.IVA: 00856750153. PERIODO DAL 20 FEBBRAIO 2023 AL 10 GIUGNO 2024. CIG
DERIVATO: 9668302734.

248

01/03/2023

UO ACQUISTI

PRESA D’ATTO DELL" AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA APERTA IN FORMA AGGREGATA
ESPERITA DALLA ASST FATEBENEFRATELLI-SACCO (CAPOFILA) E AZIENDE MANDANTI ASST
RHODENSE, ASST SANTI PAOLO E CARLO, ASST OVEST MILANESE, FONDAZIONE IRCCS CA’
GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO DI MILANO E AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO
PER LA FORNITURA DI UN SISTEMA ANALITICO PER LA MISURAZIONE RAPIDA DELLA GLICEMIA
IN REPARTO, PER UN PERIODO DI 60 MESI (5 ANNI), RINNOVABILE DI ULTERIRI 24 MESI.
DELIBERAZIONE ASST FATEBENEFRATELLI SACCO 20/01/2023, N. 88. PERIODO 1.03.2023 -
31.03.2028. CIG 96583599FA (CUI F09323530965202200179).

249

01/03/2023

AVVOCATURA

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI AL RICORSO EX ART. 696 BIS C.P.C. PROMOSSO DAL SIGNOR

M.B. CONTRO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE INNANZI AL TRIBUNALE
DI MILANO. CONFERIMENTO INCARICO NELLA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO. DETERMINAZIONI

CONSEGUENTI

250

01/03/2023

UOC CONVENZIONI

AFFIDAMENTO DELL'INCARICO PER LO SVOLGIMENTO DEGLI ADEMPIMENTI DI SORVEGLIANZA
SANITARIA DEI LAVORATORI DEL COMUNE DI ARLUNO NONCHE’ GLI ALTRI ADEMPIMENTI DEL
MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL D.LGS. N. 81 DEL 9/4/2008 “UNICO TESTO NORMATIVO IN
MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI NEI LUOGHI DI
LAVORO”, PER L’ANNO 2023.

251

01/03/2023

AVVOCATURA

CONFERIMENTO INCARICO LEGALE PER LA DIFESA DELL’ENTE NEL GIUDIZIO IN RIASSUNZIONE
EX ART. 392 CPC INNANZI ALLA CORTE DI APPELLO DI MILANO PROMOSSO DAI SIGNORI S.M. E
P.M., IN PROPRIO E QUALI ESERCENTI LA POTESTA’ SUL MINORE F.M. ED ANCHE IN DANNO DI
RELIANCE NATIONAL INSURANCE COMPANY (EUROPE) LIMITED.




UOC AMMINISTRAZIONE E

EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE ALLA S.C.

252( 01/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE AREA ACCOGLIENZA — CUP AZIENDALI
ESITO DI AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO
DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI INNOVATIVI IN
UOC AMMINISTRAZIONE E SALUTE MENTALE EMESSO CON DELIBERAZIONE N. 110 DEL 26 GENNAIO 2023-5°
253( 01/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNI 2023 E 2024
ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO E ATEMPO PIENO DIN. 1
POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI
UOC AMMINISTRAZIONE E RADIOLOGIA MEDICA (CAT. D). COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
254( 01/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE INDETERMINATO.
ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA - AREA MEDICA E DELLE
UOC AMMINISTRAZIONE E SPECIALITA” MEDICHE: COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
255( 01/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE INDETERMINATO
UOC AMMINISTRAZIONE E AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMOENIA
256( 01/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE PER LA S.C. “ANATOMIA PATOLOGICA” DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO AHMED NASR.
CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’AVIS COMUNALE DI PARABIAGO PER LA
RACCOLTA DI SANGUE ED EMOCOMPONENTI AD USO TRASFUSIONALE PRESSO L'UNITA’ DI
RACCOLTA IN PARABIAGO — VIA DEL MONASTERO 46/48 - Al SENSI DELL’ACCORDO STATO-
REGIONI DEL 14/4/2016 (REP. ATTI N. 61/CSR), IN APPLICAZIONE DELL’ART. 6, COMMA 1,
257( 01/03/2023 (UOC CONVENZIONI LETT. B), DELLA LEGGE N. 219/2005. PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2025.
EMISSIONE DI AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER
L'INDIVIDUAZIONE DEL DIRIGENTE MEDICO A CUI AFFIDARE, MEDIANTE COSTITUZIONE DI
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 22, COMMI 5 E 6, DEL CCNL
UOC AMMINISTRAZIONE E DELL’AREA DELLA SANITA 19.12.2019, L'INCARICO DI CONDUZIONE (SUPPLENZA) DELLA “S.C.
258( 01/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DIREZIONE MEDICA PRESIDI RHO E PASSIRANA”




259

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 3 INCARICHI DI STRUTTURA
SEMPLICE PER LA S.C. PEDIATRIA — DIPARTIMENTO AREA DELLA DONNA E MATERNO
INFANTILE.

260

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO - QUARTO PROVVEDIMENTO
ATTUATIVO: PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE “TERAPIA DEL DOLORE E
CHIRURGIA ANTALGICA” - DIPARTIMENTO AREA EMERGENZA URGENZA - DIRIGENZA AREA
SANITA’.

261

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI
DODICI, PER N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIOSANITARIO, RUOLO SOCIOSANITARIO - AREA
DEGLI OPERATORI APPROVATA CON DLIBERAZIONE N. 76 DEL 20/01/2023. COSTITUZIONE DI
N. 10 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI CUI
N. 3 A FRONTE DI PARI RINUNCE.

262

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
DI'N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — OSTETRICA APPROVATA
CON DELIBERAZIONE N. 7/2023/DG DEL 04.01.2023: COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI
LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

263

01/03/2023

UOC CONVENZIONI

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ PROFESSIONALE IN RELAZIONE
AL D.LG. 81/08 E S.M.I. PRESSO EL.CO.EDIT S.R.L. DI MILANO DA PARTE DEL PERSONALE
DIPENDENTE PER IL PERIODO DAL 01.03.2023 AL 31.12.2023.

264

01/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

RETTIFICA DELLA DELIBERAZIONE N. 234 DEL 28.02.2023 A OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI A MEDICI PER LA COPERTURA DI TURNI DI PRONTO SOCCORSO PRESSO IL P.O.
DI RHO DAL GENNAIO 2023 AL GIUGNO 2023: 3° PROVVEDIMENTO CONSEGUENTE.

265

02/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE -
CAT. D (DALL'1.1.2023 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-PROFESSIONALE, AREA
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI)




SERVIZIO PREVENZIONE E

DISPOSIZIONE OPERATIVA IN APPLICAZIONE DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 81/2008 — DELEGA
DI FUNZIONE E RESPONSABILITA” IN MATERIA DI SICUREZZA SUL LAVORO AL DIRETTORE

266( 02/03/2023|PROTEZIONE SANITARIO
EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
UOC AMMINISTRAZIONE E DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO,
267| 02/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DISCIPLINA DI ANATOMIA PATOLOGICA — AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI.
PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO - QUINTO PROVVEDIMENTO ATTUATIVO:
AFFIDAMENTO, Al SENSI DELL’ART. 73, COMMA 8, DEL CCNL DELL’AREA FUNZIONI LOCALI
UOC AMMINISTRAZIONE E SOTTOSCRITTO IN DATA 17.12.2020, DELLA CONDUZIONE TEMPORANEA DELLA STRUTTURA
268( 02/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE COMPLESSA “DIREZIONE FUNZIONI POLO TERRITORIALE”.
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO RIABILITAZIONE PSICHIATRICA (CAT. D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 561
UOC AMMINISTRAZIONE E DELL’ 1.06.2022 DALL" ASST MONZA (ORA FONDAZIONE IRCCS SAN GERARDO DEI TINTORI):
269( 08/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
ESITO DELL’ AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI PER N. 1 POSTO DI
UOC AMMINISTRAZIONE E INFERMIERE - RUOLO SANITARIO, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI:
270( 08/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE COSTITUZIONE DI N. 7 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
PROROGA ALL’ESPLETAMENTO DI ULTERIORI PRESTAZIONI IN AREA A PAGAMENTO PER IL
CONTENIMENTO DEI TEMPI DI ATTESA ED IL MIGLIORAMENTO DELL’ACCESSO ALLE
UOC AMMINISTRAZIONE E PRESTAZIONI Al SENSI DELLA DGR 7475 DEL 30 NOVEMBRE 2022 E DELLA L.R. N. 34/2022 AD
271| 08/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE OGGETTO: “LEGGE DI STABILITA” 2023"




272

08/03/2023

UOC AFFARI GENERALI

PRESA D’ATTO DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’AZIENDA SERVIZI COMUNALI ALLA
PERSONA SER.CO.P E L’ASST RHODENSE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’
NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5
“INCLUSIONE E COESIONE” COMPONENTE 2 “INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE,
COMUNITA’ E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E
MARGINALITA’ SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.1 - SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E
PREVENZIONE DELL’ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI -
INVESTIMENTO 1.2 — PERCORSI DI AUTONOMIA PER PERSONE CON DISABILITA” — CUP
H94H22000100006 FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA (NEXT GENERATION EU)

273

08/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DELLINCARICO DI STRUTTURA
SEMPLICE “FLUSSI FINANZIARI E TRIBUTI” AFFERENTE LA S.C. BILANCIO PROGRAMMAZIONE
FINANZIARIA E CONTABILITA - DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO.

274

08/03/2023

UOC AFFARI GENERALI

FORMALIZZAZIONE DELLA PRESA D’ATTO DEL “PROTOCOLLO D’INTESA TRA ATS DELLA CITTA
METROPOLITANA DI MILANO E ASST FATEBENEFRATELLI SACCO, ASST GRANDE OSPEDALE
METROPOLITANO NIGUARDA, ASST SANTI PAOLO E CARLO, ASST NORD MILANO, ASST
RHODENSE, ASST OVEST MILANESE, ASST MELEGNANO E MARTESANA, ASST LODI PER LA
REGOLAMENTAZIONE DEL TRASFERIMENTO DELLE ATTIVITA AFFERENTI AL DIPARTIMENTO DI
CURE PRIMARIE, Al SENSI DELLA L.R. 22/2021” E DELLA NOTA DI PROSECUZIONE DEGLI
EFFETTI DI DETTO PROTOCOLLO FINO AL 30.09.2023

275

08/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO — SESTO PROVVEDIMENTO ATTUATIVO:
PROROGA, Al SENSI DELL’ART. 22, COMMA 8, DEL CCNL DELL’AREA SANITA’ SOTTOSCRITTO IN
DATA 19.12.2019, DELL'INCARICO TEMPORANEO DI CONDUZIONE DELLA STRUTTURA
SEMPLICE “GESTIONE OPERATIVA — NEXTGENERATIONEU”.

276

08/03/2023

UO ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI AUSILI PER DISABILI. PRESA D’ATTO
DELL’ESITO DI AGGIUDICAZIONE DI PROCEDURA APERTA IN FORMA AGGREGATA Al SENSI
DELL’ART. 60 DEL D.LGS. 50/2016 ESPERITA DA ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
NIGUARDA (CAPOFILA). PERIODO: 01/01/2021 — 31/12/2025. REVISIONE PREZZI OPERATORE
ECONOMICO VASSILLI S.R.L. PERIODO CONTRATTUALE (01/01/2022 - 30/06/2023).




277

08/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO, DI N. 1 POSTO
DI EDUCATORE PROFESSIONALE - RUOLO SANITARIO (AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
DEI FUNZIONARI); AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI 1 POSTO DI EDUCATORE PROFESSIONALE -
RUOLO SANITARIO (AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI); CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI EDUCATORE PROFESSIONALE - RUOLO SANITARIO (AREA PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI);

278

08/03/2023

UFFICIO FORMAZIONE
PERMANENTE

CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DI
TIROCINI CURRICULARI IN PSICOLOGIA

279

08/03/2023

UOC CONVENZIONI

PARZIALE RETTIFICA (ADEGUAMENTO CODICI PRESTAZIONE, TARIFFE E DURATA DELLE
PRESTAZIONI) DELLA DELIBERAZIONE N. 229/2023/DG DEL 23.02.2023 AD OGGETTO:
“RINNOVO CONVENZIONE E AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO
PROFESSIONALE “INTRAMOENIA ALLARGATA”, AMBULATORIALE E STRUMENTALE, A
PERSONALE DIRIGENTE”.

280

08/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI DIRIGENTE AMMINISTRATIVO APPROVATA CON
DELIBERAZIONE N. 142 DEL 09.02.2023 DALL’ASST GOM NIGUARDA: COSTITUZIONE DI UN
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

281

08/03/2023

SSD GESTIONE DOCUMENTALE

PRESA D’ATTO DEL NULLA OSTA DELLA SOPRINTENDENZA ARCHIVISTICA E BIBLIOGRAFICA
DELLA LOMBARDIA PER LO SCARTO DI ATTI D’ARCHIVIO DEL CONSULTORIO FAMILIARE DI

CORSICO - COMPLETAMENTO DEL TRASPORTO E DELLO SMALTIMENTO DEI DOCUMENTI

RIMANENTI

282

08/03/2023

UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E
SPERIMENTAZIONI

AUTORIZZAZIONE ALLA S.C. DI GASTROENTEROLOGIA DELL’ASST RHODENSE ALLA
CONDUZIONE DELLO STUDIO NO PROTIF DAL TITOLO: EFFICACIA E TOLLERABILITA DELLO
SCHEMA DI PREPARAZIONE SPLIT ASIMMETRICA CON UNA PREPARAZIONE INTESTINALE A
BASSISSIMO VOLUME: SPLIT THE SPLIT CODICE PROTOCOLLO: SPLIT THE SPLIT STUDY




283

08/03/2023

UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E
SPERIMENTAZIONI

AUTORIZZAZIONE AL SERVIZIO DI ODONTOSTOMATOLOGIA DELL’ASST RHODENSE ALLA
CONDUZIONE DELLO STUDIO NO PROTIF DAL TITOLO: VALUTAZIONE PARAMETRI CLINICI
DELLE VIE RESPIRATORIE IN PAZIENTI TRATTATI CON ESPANSORE RAPIDO PALATALE CODICE
PROTOCOLLO: PC-ERP

284

08/03/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
NIGUARDA DI MILANO PER ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI NEUROCHIRURGIA PER GLI ANNI 2023
2024.

285

08/03/2023

UOC AFFARI GENERALI

PRESA D’ATTO DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA L’AZIENDA SERVIZI COMUNALI ALLA
PERSONA SER.CO.P. E L’ASST RHODENSE PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’
NELL’AMBITO DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR), MISSIONE 5
“INCLUSIONE E COESIONE” COMPONENTE 2 “INFRASTRUTTURE SOCIALI, FAMIGLIE,
COMUNITA’ E TERZO SETTORE”, SOTTOCOMPONENTE 1 “SERVIZI SOCIALI, DISABILITA’ E
MARGINALITA” SOCIALE”, INVESTIMENTO 1.1 - SOSTEGNO ALLE PERSONE VULNERABILI E
PREVENZIONE DELL’ISTITUZIONALIZZAZIONE DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI — LINEA
1.1.2 - AUTONOMIA DEGLI ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI - CUP H14H22000320006
FINANZIATO DALL’'UNIONE EUROPEA (NEXT GENERATION EU)

286

08/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

RETTIFICA, PER MERO ERRORE MATERIALE, DEL PROVVEDIMENTO N. 255/2023/DG
DELL'1.3.2023 AD OGGETTO: “ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA -
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE: COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO”

288

08/03/2023

UFFICIO FORMAZIONE
PERMANENTE

CONVENZIONE TRA L’ISTITUTO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA ISTITUTO ALFRED
ADLER DI MILANO E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI
GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA

287

08/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1
POSTO DI DIRIGENTE DEL RUOLO PROFESSIONALE, PROFILO PROFESSIONALE INGEGNERE
GESTIONALE, DA ASSEGNARE ALLA SS GESTIONE OPERATIVA - NEXTGENERATIONEU




ESITO DI PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO DI PIATTAFORMA SINTEL NELL
AMBITO DEL SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE PER LE FORNITURE DI PRODOTTI
FARMACEUTICI “ARIA_2020_305”. CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO L’AFFIDAMENTO DELLA
FORNITURA DEL FARMACO ESCLUSIVO “TIFAMIDIS MEGLUMINE 61 MG CAPSULE MOLLI”.
PERIODO DI 12 MESI. OPERATORE ECONOMICO PFIZER SRL, P.IVA 02774840595 CIG

289 08/03/2023 (U0 ACQUISTI 9528459D1A-CUI F09323530965202200070
UOC AMMINISTRAZIONE E SOSPENSIONE CAUTELARE DAL SERVIZIO Al SENSI DELL’ART. 67 DEL CCNL DEL PERSONALE DEL
290( 08/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE COMPARTO SANITA” SOTTOSCRITTO IN DATA 21.05.2018 DEL SIG. T.B.
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL AVVISO PUBBLICO - PER SOLI TITOLI - PER IL
CONFERIMENTO DI N. 6 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI DI PSICOLOGO PER LE STRUTTURE
UOC AMMINISTRAZIONE E TERRITORIALI DELL’ASST RHODENSE (TRA CUI IL CENTRO ADOZIONI — CENTRO PREVENZIONE
291 08/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE ABUSO E MALTRATTAMENTO ALL'INFANZIA DI BOLLATE “IL CERCHIO”).
ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA - AREA DELLA
UOC AMMINISTRAZIONE E MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI: COSTITUZIONE DI COMPLESSIVI N. 5 RAPPORTI DI
292( 08/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
PARZIALE RETTIFICA DELLA DELIBERAZIONE N. 1294 DEL 29 DICEMBRE 2023 AD OGGETTO
“PROROGA AREA A PAGAMENTO PER ATTIVITA' OPERATORIE, PARTO ANALGESIA, ANESTESIA
UOC AMMINISTRAZIONE E NON IN SALA OPERATORIA (NORA) ED ATTIVITA' DI PRE RICOVERO PER IL PERIODO 1 GENNAIO
293( 08/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE 2023 -30 GIUGNO 2023” E PROROGA AL 31 DICEMBRE 2023
PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO - SETTIMO PROVVEDIMENTO
ATTUATIVO: DISPOSIZIONI IN MERITO ALL'INDIVIDUAZIONE DEL COORDINATORE DELLA
UOC AMMINISTRAZIONE E FUNZIONE IN STAFF ALLA DIREZIONE SANITARIA DENOMINATA "COORDINAMENTO BREAST
294( 08/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE UNIT"




295

09/03/2023

UO ACQUISTI

AGGIUDICAZIONE DELLA GARA A PROCEDURA APERTA IN FORMA AUTONOMA SOPRA SOGLIA
DI RILEVANZA COMUNITARIA PER L’AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO
SERVIZI INFERMIERISTICI, ASSISTENZIALI, SERVIZI ALLA PERSONA E DI SUPPORTO NECESSARI
AL FUNZIONAMENTO DELLA RSA S. PERTINI DI GARBAGNATE M.SE DI ASST RHODENSE, PER
UN PERIODO DI VIGENZA DEL CONTRATTO DI 24 MESI, OLTRE AD EVENTUALE PERIODO DI
RINNOVO PER ULTERIORI 24 MESI ED EVENTUALE PERIODO DI PROROGA PER 6 MESI.
CONSORZIO DI COOPERATIVE KURSANA — COOPERATIVA SOCIALE A R.L. DI BERGAMO (P. IVA
03146630169) CIG DERIVATO 96904658B0 CUI F09323530965202200100

296

15/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO, DI N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE BIOMEDICO - RUOLO TECNICO (AREA
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI); AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI
N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE BIOMEDICO - RUOLO
TECNICO (AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI); CONCORSO PUBBLICO,
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI
COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE BIOMEDICO - RUOLO TECNICO (AREA
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI).

297

15/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE PSICOLOGO, DA ASSEGNARE ALLA SSD CENTRO DISTURBI COGNITIVI E DEMENZE.
COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO.

298

15/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

APPROVAZIONE MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI
LIBERO PROFESSIONALI DI LAVORO AUTONOMO A MEDICI DA DESTINARE AL SERVIZIO
VACCINALE PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO “MANTENIMENTO DELLE COPERTURE
VACCINALI PER LE VACCINAZIONI DELL'INFANZIA, DELL’ADOLESCENZA E DEI SOGGETTI A
RISCHIO”: 1° PROVVEDIMENTO CONSEGUENTE




299

15/03/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E FIDAS BERGAMO 0.D.V. PER LA RACCOLTA DI
SANGUE ED EMOCOMPONENTI AD USO TRASFUSIONALE Al SENSI DELL’ACCORDO STATO-
REGIONI DEL 14/4/2016 (REP. ATTI N. 61/CSR), IN APPLICAZIONE DELL’ART. 6, COMMA 1,
LETT. B), DELLA LEGGE N. 219/2005. PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2025.

300

15/03/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E LA FONDAZIONE ISTITUTO SACRA FAMIGLIA
ONLUS DI CESANO BOSCONE PER PRESTAZIONI SANITARIE FINALIZZATE ALLA DIAGNOSI E
PRESA IN CARICO DI BAMBINI E ADOLESCENTI CON DISTURBI DELLO SPETTRO AUTISTICO -
ANNO 2023.

301

15/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO
DI'N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 254/2023/DG DELL'1.03.2023:
COSTITUZIONE N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

302

15/03/2023

UOC CONVENZIONI

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE “INTRAMOENIA
ALLARGATA”, AMBULATORIALE, DA PARTE DEL DIRIGENTE PSICOLOGO PARI ELISA.

303

15/03/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ATS DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO E L’ASST
RHODENSE PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI RIFERITE ALLA SORVEGLIANZA E AL
CONTROLLO DELLA TUBERCOLOSI E DI ALTRE MALATTIE INFETTIVE DIFFUSIVE PER IL PERIODO
DAL 01.01.2023 AL 31.12.2024.

304

15/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA -
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE

305

15/03/2023

UOC CONVENZIONI

ADDENDUM ALLA CONVENZIONE ATTIVA SOTTOSCRITTA IN DATA 08 APRILE 2022 TRA ATS
DELLA CITTA METROPOLITANA DI MILANO E ASST RHODENSE PER L’EFFETTUAZIONE DI
PRESTAZIONI RELATIVE AGLI ACCERTAMENTI COMPLEMENTARI ALLA SORVEGLIANZA
SANITARIA DEI DIPENDENTI Al SENSI DEL D. LGS 81/08 PER IL PERIODO DALLA DATA DI
SOTTOSCRIZIONE FINO AL 31.12.2024.

306

15/03/2023

UFFICIO FORMAZIONE
PERMANENTE

CONVENZIONE TRA L’ACCADEMIA DI PSICOTERAPIA DELLA FAMIGLIA E L’AZIENDA SOCIO
SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO
SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA




307

15/03/2023

UFFICIO FORMAZIONE
PERMANENTE

CONVENZIONE TRA L'ISTITUTO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA L.I.S.T.A. LIBERA
SCUOLA DI TERAPIA ANALITICA DI MILANO E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE
(ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI
CURRICULARI IN PSICOTERAPIA

308

15/03/2023

UOC CONVENZIONI

AGGIUDICAZIONE DEL SERVIZIO DI SORVEGLIANZA SANITARIA PER LO SVOLGIMENTO DEGLI
ADEMPIMENTI DI SORVEGLIANZA SANITARIA DEI LAVORATORI DEL COMUNE DI SENAGO
NONCHE’ GLI ALTRI ADEMPIMENTI DEL MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL D.LGS. N. 81 DEL
9/4/2008 “UNICO TESTO NORMATIVO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA DELLE
LAVORATRICI E DEI LAVORATORI NEI LUOGHI DI LAVORO”, PER GLI ANNI 2023 2024 2025.

309

15/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
FISIOTERAPISTA (CAT D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 2810 DEL 6.12.2022 DALL’ ASST
SANTI PAOLO E CARLO: COSTITUZIONE DI N. 4 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO.

310

15/03/2023

UOC AFFARI GENERALI

LIQUIDAZIONE COMPETENZE PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE,
FINALIZZATE ALLA VALUTAZIONE MEDICO LEGALE DEL SINISTRO N.M. (POLIZZA ASSICURATIVA
RCT/O N. 380789525 STIPULATA CON GENERALI ITALIAS.P.A.).

311

15/03/2023

U0 ACQUISTI

FORNITURA DI MATERIALE DI OSTEOSINTESI, OPERATORE ECONOMICO CLINIKA S.R.L.:
AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO Al SENSI DELL’ART. 1 CO. 1 E 2, LETTERA A), DEL D.L. 76/2020,
CONVERTITO DALLA LEGGE N. 120/2020, COME MODIFICATA DALLA L. N. 108/2021 A
SEGUITO DI RINEGOZIAZIONE DEI PREZZI PER IL PERIODO 01.08.2021 - 30.06.2023 CIG
Z9439ABFOC.

312

15/03/2023

UFFICIO FORMAZIONE
PERMANENTE

CONVENZIONE TRA LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA COGNITIVA
COMPORTAMENTALE IN AMBITO CLINICO E FORENSE E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEI
TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA

313

15/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

AUTORIZZAZIONE AREA A PAGAMENTO VACCINAZIONI ANTI-COVID PER LA FASCIA DI ETA' 6 -
48 MESI

314

15/03/2023

AVVOCATURA

PRESA D’ATTO DELLA SENTENZA N.597/23 (RG 3212/22) DEL TAR PER LA LOMBARDIA
RELATIVA AL RICORSO NOTIFICATO DA CONSORZIO STABILE V.S.C. AR.L. ALLA ASST RHODENSE




UFFICIO FORMAZIONE

CONVENZIONE TRA IACP ISTITUTO DELL’APPROCCIO CENTRATO SULLA PERSONA E L’AZIENDA
SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO

315( 15/03/2023 [PERMANENTE SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA
DGR 3264/2020 DEL 16/06/2020 - PIANO STRAORDINARIO PLURIENNALE DEGLI INVESTIMENTI
IN SANITA - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO VOLTO ALLA DIMINUIZIONE DELLE SPESE DI
GESTIONE DELLE STRUTTURE SANITARIE PUBBLICHE, MEDIANTE LA SOSTITUZIONE DI
SERRAMENTI ESISTENTI IN ALLUMINIO PRESSO IL PADIGLIONE 70 E 63 DEL POT DI BOLLATE.
316| 15/03/2023 (UOC TECNICO PATRIMONIALE APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO.
CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
NIGUARDA DI MILANO PER PRESTAZIONI AMBULATORIALI DI INFETTIVOLOGIA PER GLI ANNI
317| 15/03/2023 (UOC CONVENZIONI 2023 2024.
FORNITURA DI “SISTEMA ANALITICO PER LA MISURAZIONE RAPIDA DELLA GLICEMIA”.
PERIODO 1.12.2022 - 31.5.2023.” OPERATORE ECONOMICO A. MENARINI DIAGNOSTICS SRL.
318| 15/03/2023 (U0 ACQUISTI CIG Z5E39491B4. RECESSO UNILATERALE DAL CONTRATTO.
PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PROCEDIMENTO PENALE N. 37157/2014 R.G.N.R. — DOTT.SSA
319( 15/03/2023 (UOC AFFARI GENERALI L.P.
PRESA D’ATTO DEL RINNOVO DEL CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI
“NEUROSTIMOLATORI E POMPE IMPIANTABILI” PER IL PERIODO DI 12 MESI DAL 1.01.2023 -
31.12.2023, Al SENSI DELL’ART. 4 DEL CAPITOLATO SPECIALE - DELIBERAZIONE 21 GENNAIO
2021, N. 44. LOTTO 4 - AMS GROUP - CIG: 9691178514 LOTTO 5 - MEDTRONIC - CIG:
320( 15/03/2023 (U0 ACQUISTI 969120073B CUI: F09323530965202100018
UOC AMMINISTRAZIONE E PROROGA AREA A PAGAMENTO PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI VACCINALI IN CO-
321 15/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE PAGAMENTO AL 30 GIUGNO 2023
ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA GENERALE AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
UOC AMMINISTRAZIONE E CHIRURGICHE E UTILIZZO DELLA GRADUATORIA PER LA COSTITUZIONE DI COMPLESSIVI N. 2
322( 15/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
UFFICIO FORMAZIONE
323| 15/03/2023 [PERMANENTE PIANO DI FORMAZIONE AZIENDALE ANNO 2023




324

16/03/2023

UOC ECONOMICO FINANZIARIA

REVOCA DELLA DELIBERAZIONE N°176/2023/DG DEL 13 FEBBRAIO 2023 E CONTESTUALE
RIADOZIONE DEL BILANCIO PREVENTIVO ECONOMICO DELL’A.S.S.T. RHODENSE PER L’ANNO
2023.

325

16/03/2023

UO ACQUISTI

INDIZIONE DI GARA A PROCEDURA APERTA IN FORMA AUTONOMA SOPRA SOGLIA DI
RILEVANZA COMUNITARIA PER L’AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA
FORNITURA DI “DISPOSITIVI MEDICI PER UROLOGIA” DA DESTINARE ALLE S.C. E S.S. DI ASST
RHODENSE, SUDDIVISA IN 18 LOTTI, PER IL PERIODO DI 24 MESI, OLTRE UN PERIODO DI
RINNOVO DI MESI 12 (DODICI), ED EVENTUALE PROROGA PER UN PERIODO DI MESI 6 (SElI).
LOTTO 1 - CIG. 9653110E5C; LOTTO 2 — CIG. 96531184F9; LOTTO 3 - CIG. 9653121772; LOTTO
4 - CIG. 96532100E6; LOTTO 5 — CIG. 9653219851; LOTTO 6 — CIG. 9653227EE9; LOTTO 7 —
ClG. 9653229094; LOTTO 8 — CIG. 9653230167; LOTTO 9 — CIG. 96532333EQ; LOTTO 10 - CIG.
96532409A5; LOTTO 11 - CIG. 9653245DC4; LOTTO 12 - CIG. 9653249115; LOTTO 13 - CIG.
965325238E; LOTTO 14 - CIG. 96532566DA; LOTTO 15 — CIG. 96532577AD; LOTTO 16 - CIG.
9653258880; LOTTO 17 — CIG. 9653264D72; LOTTO 18 — CIG. 9653267FEB - CUI:
F09323530965202200197

326

16/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROVVEDIMENTO IN MERITO AL PAGAMENTO DELLA SANZIONE AMMINISTRATIVA DI CUI
ALLA CONTESTAZIONE NOTIFICATA DALL’ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE CONTRO
GLI INFORTUNI SUL LAVORO (INAIL) IN MERITO ALLA VIOLAZIONE DELL’ART. 53, COMMA 1,
DEL DPR N. 1124/1965.

327

23/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DELL’AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA, PER SOLI TITOLI, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER LO SVOLGIMENTO DI
PRESTAZIONI DI CONSULENZA FISCALE E TRIBUTARIA AZIENDALE

328

23/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE,
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E ATEMPO PIENO
DI'N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO — TECNICO SANITARIO DI
RADIOLOGIA MEDICA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 254/2023/DG DELL'1.03.2023:
COSTITUZIONE N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

329

23/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

RECEPIMENTO ACCORDO COLLETTIVO INTEGRATIVO SOTTOSCRITTO IL 09.03.2023 PER IL
PERSONALE DEL COMPARTO SANITA: DISCIPLINA TRANSITORIA IN MATERIA DI
REMUNERAZIONE PERFORMANCE ORGANIZZATIVA E LAVORO STRATORDINARIO.




RINNOVO CONVENZIONE BIENNALE PER L’'EROGAZIONE DELLE PRESTAZIONI DI ATTIVITA’ DI
PREVENZIONE INCENDI PRESSO IL POT DI BOLLATE E DI VIGILANZA PRESSO IL VECCHIO

330( 23/03/2023(UOC TECNICO PATRIMONIALE OSPEDALE “SANTA CORONA” SITO IN GARBAGNATE MILANESE, VIALE FORLANINI.
SECONDA RICOGNIZIONE ESPERITA DAL DIRETTORE DELLA S.C. DIREZIONE ASSISTENZIALE
UOC AMMINISTRAZIONE E DELLE PROFESSIONI SANITARIE E SOCIALI (D.A.P.S.S.) TRA | TITOLARI DI INCARICO CON
331 23/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE FUNZIONE DI COORDINAMENTO: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE - CAT. D (DALL’1.1.2023 COLLABORATORE AMMINISTRATIVO-
PROFESSIONALE, AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E FUNZIONARI) APPROVATA CON
UOC AMMINISTRAZIONE E DELIBERAZIONE N. 265/2023/DG DEL 2.03.2023: COSTITUZIONE N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A
332 23/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE TEMPO INDETERMINATO.
UOC AMMINISTRAZIONE E INCREMENTO ORE D'INCARICO A FAVORE DEL MEDICO SPECIALISTA AMBULATORIALE PER LA
333 23/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE BRANCA DI OTORINOLARINGOIATRIA GIOVANNI ROSA
UTILIZZO GRADUATORIA DI PSICOLOGO APPROVATA CON LA DELIBERAZIONE N. 253 DEL 1°
MARZO 2023 FINALIZZATA AL CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI
UOC AMMINISTRAZIONE E PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGRAMMI INNOVATIVI IN SALUTE MENTALE -6°
334 23/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNI 2023 E 2024
ATTIVITA DI ADEGUAMENTO PRIVACY IN OTTEMPERANZA A QUANTO PREVISTO DAL
REGOLAMENTO (UE) 2016/679 — APPROVAZIONE DELL'INFORMATIVA "CONCESSIONE LOGO
335( 23/03/2023(SSD GESTIONE DOCUMENTALE E/O PATROCINIO AZIENDALE"
CONVENZIONE TRA HUMANITAS UNIVERSITY - SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN MEDICINA
D’EMERGENZA URGENZA - E ASST RHODENSE PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA FORMATIVA
PROFESSIONALIZZANTE Al FINI DELLA FORMAZIONE SPECIALISTICA DI AREA SANITARIA PRESSO
STRUTTURE ASSISTENZIALI AL DI FUORI DELLA RETE FORMATIVA PER IL DOTT. MASSIMILIANO
336 23/03/2023(UOC AFFARI GENERALI MARIANI

337

23/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO,
DISCIPLINA DI OSTETRICIA E GINECOLOGIA — AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE, DA ASSEGNARE Al CONSULTORI FAMIGLIARI




338

23/03/2023

AVVOCATURA

RICORSO EX ART. 414 C.P.C. INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO SEZ. LAVORO PROMOSSO IN
DANNO DELL’ENTE DALLA SIGNORA B.S.I. - DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

339

23/03/2023

AVVOCATURA

ESECUZIONE SENTENZA DEL TRIBUNALE PENALE DI MILANO SEX. X R.G.N. 7984/2013 —
PIGNORAMENTO PRESSO TERZI NEI CONFRONTI DELLA SIGNORA S.B. - CONFERIMENTO
INCARICO.

340

23/03/2023

AVVOCATURA

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALL’ATTO DI CITAZIONE NOTIFICATO DAL SIGNOR M.M.
CONTRO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE INNANZI AL TRIBUNALE DI
MILANO. CONFERIMENTO INCARICO NELLA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO. DETERMINAZIONI
CONSEGUENTI.

341

23/03/2023

UOC CONVENZIONI

AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMOENIA
AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE DI ALCUNI DIRIGENTI MEDICI.

342

23/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE DI AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA DI RADIODIAGNOSTICA - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEl
SERVIZI.

343

23/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI
MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE, DA
ASSEGNARE AL SERVIZIO DI RECUPERO RIEDUCAZIONE FUNZIONALE: COSTITUZIONE DI
COMPLESSIVI N. 4 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO

344

23/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
TERAPISTA OCCUPAZIONALE (CAT D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 959 DEL
28.04.2022 DALL'ASST OVEST MILANESE: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO INDETERMINATO.

345

23/03/2023

UOC AFFARI GENERALI

CONVENZIONE TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO - SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN
MALATTIE DELL’APPARATO DIGERENTE - E ASST RHODENSE, PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA FORMATIVA PROFESSIONALIZZANTE Al FINI DELLA FORMAZIONE SPECIALISTICA DI
AREA SANITARIA PRESSO STRUTTURE ASSISTENZIALI AL DI FUORI DELLA RETE FORMATIVA PER
IL DOTT. DANIELE BRINCH




346

23/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
LOGOPEDISTA (CAT D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 305 DEL 26.03.2021 DALL" ASST
LARIANA: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.

347

23/03/2023

UOC AFFARI GENERALI

PRESA D’ATTO DELLA SENTENZA PRONUNCIATA DALLA CORTE DEI CONTI SEZ.
GIURISDIZIONALE PER LA REGIONE LOMBARDIA N. 29/2023 NEL GIUDIZIO PROMOSSO NEI
CONFRONTI DEL DOTT. G.G.

348

23/03/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST LARIANA PER PRESTAZIONI DI
CONSULENZA SPECIALISTICA IN CHIRURGIA MAXILLO-FACCIALE PEDIATRICA PER L’ANNO 2023.

349

23/03/2023

UO ACQUISTI

PRESA D’ATTO DEGLI AFFIDAMENTI DIRETTI Al SENSI DELL’ART. 1, CO. 1 E 2 LETTERA A) DEL
D.L. 76/2020, CONVERTITO DALLA L. 120/2020, COME MODIFICATA DALLA L. 108/2021,
INERENTI LE FORNITURE DI DISPOSITIVI, FARMACI E MATERIALE VARIO, PERIODO: 01
GENNAIO 2023 — 31 GENNAIO 2023. ONERE PREVISTO DI: € 199.411,66= IVA COMPRESA
(DIFFERENZIATA 4%, 10% E 22%) DA CONTABILIZZARSI SUI CONTI ECONOMICI: BILANCIO
SANITARIO DELL’ANNO 2023: 30101001, 30101018, 30101019, 30101023, 30101028,
30101029, 30101036, 30101039, 30101042, 30101048, 30101049, 30101050, 30101051,
30101052, 30101054, 30101056, 30101057, 30101058, 30101061, 30102002, 30102005,
30102014, 30201001, 30201008; BILANCIO TERRITORIALE DELL’ANNO 2023: 30101023,
30101054, 30101056, 30101057, 30101058, 30102002; BILANCIO UDO DELL’ANNO 2023:
30102002, 30102005;

350

23/03/2023

AVVOCATURA

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI AL RICORSO AL TAR PER LA LOMBARDIA DI MILANO
NOTIFICATO DA B.S. S.P.A. ALL’ASST RHODENSE.

351

23/03/2023

AVVOCATURA

CONVENZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI LEGALI IN AMBITO STRAGIUDIZIALE A
SUPPORTO DELLA STRUTTURA COMPLESSA GESTIONE TECNICO PATRIMONIALE

352

23/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO E ATEMPO PIENO DIN. 1
POSTO DI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO (AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI). COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO.




UOC AMMINISTRAZIONE E

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI PSICHIATRIA — AREA
MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE: eN. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO eN. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO IN APPLICAZIONE

353 23/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DELLA L. N. 145/2018, ART. 1, COMMA 548 BIS
APPROVAZIONE CONTRATTO DI COMODATO TRA IL COMUNE DI BOLLATE E L'ASST RHODENSE
DI GARBAGNATE MILANESE (MI) PER L'UTILIZZO DELL'IMMOBILE COMUNALE SITO IN VIA
MADONNA 10, FINALIZZATO AD ATTIVITA' DI CENTRO PRELIEVI E POLIAMBULATORI.
354( 23/03/2023(UOC TECNICO PATRIMONIALE APPROVAZIONE SCHEMA DI COMODATO PER IL PERIODO 01/01/2023-31/12/2028
AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER ODONTOIATRI O MEDICI
SPECIALISTI IN ODONTOIATRIA DISPONIBILI A PRESTARE ATTIVITA ASSISTENZIALE
UOC AMMINISTRAZIONE E SPECIALISTICA IN ODONTOIATRIA PRESSO L’AMBULATORIO DI BOLLATE: 1° PROVVEDIMENTO
355( 23/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE CONSEGUENTE
UOC AMMINISTRAZIONE E RINNOVO/CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE DELLA DIRIGENZA
356 23/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DELL’AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA).
357 23/03/2023 (UOC AFFARI GENERALI DELEGA AL DIRETTORE SOCIOSANITARIO DELLA FIRMA DI ATTI E CORRISPONDENZA
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO
UOC AMMINISTRAZIONE E DI'N. 5 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A INFERMIERI PER ATTIVITA ASSISTENZIALE PRESSO
358 23/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE LA RSA S. PERTINI: 3° PROVVEDIMENTO CONSEGUENTE
PARZIALE RETTIFICA (ADEGUAMENTO CODICE PRESTAZIONE) DELLA DELIBERAZIONE N.
341/2023/DG DEL 23.03.2023 AD OGGETTO: “AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO DI
ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMOENIA AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE
359( 29/03/2023 (UOC CONVENZIONI DI ALCUNI DIRIGENTI MEDICI.”
ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA INTERNA -
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE, DA ASSEGNARE ALLA S.C. MEDICINA GENERALE
UOC AMMINISTRAZIONE E RHO: eN. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO eN. 3 RAPPORTI DI LAVORO A
360( 29/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE TEMPO DETERMINATO IN APPLICAZIONE DELLA L. N. 145/2018, ART. 1, COMMA 548 BIS




UOC AMMINISTRAZIONE E

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR (CAT B,
LIVELLO ECONOMICO BS), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 1395 DEL 23.12.2021
DALL’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA: COSTITUZIONE DIN. 1

361| 29/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E IL COMUNE DI BOLLATE PER LA
SORVEGLIANZA SANITARIA DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI BOLLATE E DEI SOGGETTI
EQUIPARATI NONCHE’ GLI ALTRI ADEMPIMENTI DEL MEDICO COMPETENTE Al SENSI DEL
D.LGS. N. 81 DEL 9/4/2008 “UNICO TESTO NORMATIVO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA
DELLE LAVORATRICI E DEI LAVORATORI NEI LUOGHI DI LAVORO”, PER IL PERIODO DAL
362| 29/03/2023 (UOC CONVENZIONI 01.04.2023 AL 31.03.2025.
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
TECNICO RIABILITAZIONE PSICHIATRICA (CAT. D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 561
UOC AMMINISTRAZIONE E DELL’ 1.06.2022 DALL" ASST MONZA (ORA FONDAZIONE IRCCS SAN GERARDO DEI TINTORI):
363| 29/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
AUTORIZZAZIONE ALLA S.C. DI NEUROLOGIA DEL P.O. DI GARBAGNATE MILANESE ALLA
UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E CONDUZIONE DELLO STUDIO NO PROTIF DAL TITOLO: REGISTRO LOMBARDO SCLEROSI
364( 29/03/2023 [SPERIMENTAZIONI LATERALE AMIOTROFICA CODICE PROTOCOLLO: SLALOM
UOC AMMINISTRAZIONE E INDENNITA' DEI DIRETTORI DEI DIPARTIMENTI FUNZIONALI INTERAZIENDALI ANNO 2022 -
365( 29/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE RICHIESTA DI RIMBORSO AGLI ENTI PARTECIPANTI
UOC AMMINISTRAZIONE E CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’
366( 29/03/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE (DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA).
367| 29/03/2023(UOC AFFARI GENERALI PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PROCEDIMENTO PENALE N. 30093/2020 R.G.N.R. — DOTT. F.R.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALL’ATTO DI CITAZIONE NOTIFICATO DALLA SIGNORA M.L.P.
CONTRO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE INNANZI AL TRIBUNALE DI
368| 29/03/2023 |AVVOCATURA MILANO — COMPETENZE INCARICO CTU

369

29/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO PER N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
INTERNA O GERIATRIA DA ASSEGNARE ALL’UOC MEDICINA GENERALE AD INDIRIZZO
GERIATRICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE.




370

29/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DA ASSEGNARE Al PRONTO SOCCORSO
AZIENDALI, IN POSSESSO DI UNA QUALSIASI DISCIPINA PREVISTA DALLE TABELLE DI CUI AL
D.M. 30.01.1998 E S.M.I.

371

29/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROROGA AL 30 GIUGNO 2023, IN VIA ECCEZIONALE E TEMPORANEA, DELL’ATTIVAZIONE, IN
REGIME DI AREA A PAGAMENTO, DI TURNI DIURNI E DI GUARDIA NOTTURNA FERIALE E/O
FESTIVA PRESSO LE SS.CC. DI RADIODIAGNOSTICA

372

29/03/2023

UOC AFFARI GENERALI

LIQUIDAZIONE COMPETENZE PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE,
FINALIZZATE ALLA VALUTAZIONE MEDICO-LEGALE DEL SINISTRO G.F. (POLIZZA ASSICURATIVA
RCT/O N. 380789525 STIPULATA CON GENERALI ITALIAS.P.A.)

373

29/03/2023

UOC AFFARI GENERALI

PRESA D’ATTO DELL’ACCORDO DI PARTENARIATO TRA KOINE” COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
ENTE CAPOFILA E L’ASST RHODENSE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:"TEAM TITAN’S,
ESSERE FORTI INSIEME”, PROPOSTO NELL’AMBITO DEL BANDO “ATTENTA-MENTE” DI
FONDAZIONE CARIPLO

374

29/03/2023

UO ACQUISTI

SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA DI ODONTOIATRIA PRESSO IL PRESIDIO OSPEDALIERO
TERRITORIALE DI BOLLATE

375

29/03/2023

UOC AFFARI GENERALI

AGGIORNAMENTO DEL GRUPPO AZIENDALE “CABINA DI REGIA WHP” -WORKPLACE HEALTH
PROMOTION

376

29/03/2023

UOC CONVENZIONI

ULTERIORE AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA” LIBERO-PROFESSIONALE
INTRAMOENIA DA PARTE DEI DIRIGENTI MEDICI PAOLO AZZONE E MARCO OTTO MARIA
TOSCANO.

377

29/03/2023

UO ACQUISTI

SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA, MEDIANTE BUONI PASTO — ADESIONE ALLA CONVENZIONE
STIPULATA DA CONSIP —BUONI PASTO 9- PER IL PERIODO 01/04/2023 —31/03/2024.
OPERATORE ECONOMICO DAY RISTOSERVICE SPA SOCIETA' BENEFIT - PARTITA
IVA:03543000370 - LOTTO N. 1 - CIG 96900588D2.

378

29/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

COMPLETO UTILIZZO DELLA GRADUATORIA AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ REGIONALE ED
INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO
E ATEMPO PIENO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
OSTETRICA APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 7/2023/DG DEL 04.01.2023: COSTITUZIONE
DIN.1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
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29/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI
MEDICINA INTERNA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE, DA ASSEGNARE ALLA SC
MEDICINA GENERALE GARBAGNATE. CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
INTERNA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE, DA ASSEGNARE ALLA SC MEDICINA
GENERALE GARBAGNATE.

380

29/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 29.03.2023 DAL COLLEGIO TECNICO RELATIVO
ALL’AREA DEL PERSONALE DELLE FUNZIONI LOCALI - VERIFICA DI FINE INCARICO DI
STRUTTURA COMPLESSA - AREA DIRIGENZA AMMINISTRATIVA: PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI.

381

29/03/2023

UO ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI VACCINI OCCORRENTI AGLI ASSISTITI
DELL’ASST RHODENSE. ADESIONE ALLA CONVENZIONE DENOMINATA “VACCINI ARIA - MSD
ITALIA - 2022_067” - LOTTO 7 - DALL’AZIENDA REGIONALE PER L'INNOVAZIONE E GLI
ACQUISTI (A.R.I.A.) SPA. PERIODO: 28/02/2023 —09/02/2024. CUI: F09323530965202200041

382

29/03/2023

UO ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI STOCCAGGIO, GESTIONE MANUTENTIVA,
INFORMATIZZAZIONE E LOGISTICA DISTRIBUTIVA DEGLI AUSILI PROTESICI PER DISABILI PER UN
PERIODO DI VIGENZA DEL CONTRATTO DI 36 MESI. ESERCIZIO DELLA FACOLTA’ DI
APPLICAZIONE DI CLAUSOLA OPZIONALE DI RINNOVO PER UN PERIODO DI 12 MESI PREVISTA
DAGLI ATTI DI GARA RIFERIBILI ALLA DELIBERAZIONE DI AGGIUDICAZIONE 27.9.2019, N. 909.
LOTTO 1: FERRERO MED S.R.L. DI VENARIA REALE (TO). PERIODO: 01.11.2022 - 31.10.2023.
(CIG 966391963D)

383

29/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI
MEDICINA INTERNA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE, DA ASSEGNARE ALLA SC
MEDICINA GENERALE GARBAGNATE. CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
INTERNA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE, DA ASSEGNARE ALLA SC MEDICINA
GENERALE GARBAGNATE.




384

29/03/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO - OTTAVO PROVVEDIMENTO ATTUATIVO:
AFFIDAMENTO, Al SENSI DELL’ART. 73, COMMA 8, DEL CCNL DELL’AREA FUNZIONI LOCALI
SOTTOSCRITTO IN DATA 17.12.2020, DELLA CONDUZIONE TEMPORANEA DELLA STRUTTURA
COMPLESSA “AFFARI GENERALI E LEGALI”.

385

30/03/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E DAY CLINIC MILANO SRL PER PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024

386

30/03/2023

UO ACQUISTI

FORNITURA DI “DISPOSITIVI MEDICI PER OSTEOSINTESI E SERVIZI ANNESSI”. ADESIONE
ALL’ESITO DI AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA APERTA FINALIZZATA ALLA
SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO, ESPERITA DALL’ASST OVEST
MILANESE, SUDDIVISA IN LOTTI, PER IL PERIODO DI 48 MESI, DI CUI ALLA DETERMINAZIONE
27.02.2023, N. 480. (CUI F09323530965202300029).

387

31/03/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE M6 — SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), DI COMPETENZA DELL’ASST RHODENSE. APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UNA CASA DI COMUNITA’ PRESSO IL POT DI BOLLATE.

388

31/03/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE M6 — SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), DI COMPETENZA DELL’ASST RHODENSE. APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UN OSPEDALE DI COMUNITA’ ALL'INTERNO DEL
PRESIDIO OSPEDALIERO “GIUSEPPE CASATI” IN PASSIRANA DI RHO.

389

31/03/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE M6 — SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), DI COMPETENZA DELL’ASST RHODENSE. APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UNA CASA DI COMUNITA” ALL'INTERNO DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO “GIUSEPPE CASATI” IN PASSIRANA DI RHO.

390

31/03/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE M6 — SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), DI COMPETENZA DELL’ASST RHODENSE. APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UNA CASA DI COMUNITA” NEL COMUNE DI SETTIMO
MILANESE IN VIA DELLA LIBERTA’ N.33

391

31/03/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE M6 — SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), DI COMPETENZA DELL’ASST RHODENSE. APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UN OSPEDALE DI COMUNITA PRESSO IL POT DI
BOLLATE.




392

31/03/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE M6 — SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), DI COMPETENZA DELL’ASST RHODENSE. APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UNA CASA DI COMUNITA” ALL'INTERNO DELL’EDIFICIO
“CASA 1” NEL COMPARTO IMMOBILIARE “R.S.A. SANDRO PERTINI” DI GARBAGNATE
MILANESE.

393

31/03/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE M6 — SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), DI COMPETENZA DELL’ASST RHODENSE. APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UNA CASA DI COMUNITA” NEL COMUNE DI PADERNO
DUGNANO IN VIALE DELLA REPUBBLICA N.13

394

31/03/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE M6 — SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), DI COMPETENZA DELL’ASST RHODENSE. APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UNA CASA DI COMUNITA’” NEL COMUNE DI SENAGO IN
VIA L. DA VINCI.

395

31/03/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE M6 — SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), DI COMPETENZA DELL’ASST RHODENSE. APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UNA CASA DI COMUNITA' NEL COMUNE DI CORSICO.

396

31/03/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE M6 — SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), DI COMPETENZA DELL’ASST RHODENSE. APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UNA CASA DI COMUNITA” NEL COMUNE DI CORNAREDO
VIA VANZAGO, 58.

397

31/03/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE M6 — SALUTE DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILIENZA (PNRR), DI COMPETENZA DELL’ASST RHODENSE. APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO PER LA REALIZZAZIONE DI UNA CASA DI COMUNITA’” NEL COMUNE DI LAINATE IN
VIA CIRCONVALLAZIONE OVEST SNC

398

31/03/2023

UO ACQUISTI

APPROVAZIONE DEL PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI BENI E SERVIZI DI IMPORTO
SUPERIORE A 40.000,00 EURO DELL’ASST RHODENSE — 2023/2024 —, Al SENSI DELL’ART. 21,
COMMI 1, 6 E 7, D.LGS. 18 APRILE 2016, N. 50.

399

06/04/2023

AVVOCATURA

RICORSO INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO, SEZIONE LAVORO, PROMOSSO IN DANNO
DELL’ENTE DALLA SIG.RAS.S. — DECRETI INGIUNTIVI EMESSI DAL TRIBUNALE DI MILANO A
FAVORE DELLE SIGNORE G.M. E N.V. —RICHIESTA STRAGIUDIZIALE DEL SIGNOR C.V. -
DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.




COSTITUZIONE DEL “COMITATO AZIENDALE SPERIMENTAZIONI CLINICHE” DELL’AZIENDA

400| 06/04/2023|CONTROLLO DI GESTIONE SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE.
UOC AMMINISTRAZIONE E CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A PERSONALE DELLA
401| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ (DIRIGENZA SANITARIA).
CESSAZIONE DAL SERVIZIO DEL TITOLARE DELL INCARICO DI FUNZIONE DI ORGANIZZAZIONE
UOC AMMINISTRAZIONE E DENOMINATO “REFERENTE SETTORE PIATTAFORME APPLICATIVE E SISS”: PROVVEDIMENTI
402| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE CONSEGUENTI.
UOC AMMINISTRAZIONE E
403| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DI T.B.
ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA ATEMPO
INDETERMINATO DI N. 40 POSTI DI INFERMIERE - RUOLO SANITARIO, AREA DEI
UOC AMMINISTRAZIONE E PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI COSTITUZIONE DI N. 48 RAPPORTI DI
404| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
ESECUZIONE SENTENZA DELLA CORTE DEI CONTI SEZ. GIURISDIZIONALE LOMBARDIA N.
231/22 — ESECUZIONE MOBILIARE, PIGNORAMENTO PRESSO TERZI, NONCHE’ ESECUZIONE
405| 06/04/2023(AVVOCATURA IMMOBILIARE NEI CONFRONTI DEL DOTT. N.A.N. - CONFERIMENTO INCARICO.
RETTIFICA E INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE STIPULATA CON ABBVIE SRL, PER LA
CONDUZIONE DELLO STUDIO PROFIT DAL NUOVO TITOLO "SPERIMENTAZIONE
MULTICENTRICA, RANDOMIZZATA, IN DOPPIO CIECO, CONTROLLATA VERSO PLACEBO E DI
MANTENIMENTO DELLA DURATA DI 52 SETTIMANE ED ESTENSIONE A LUNGO TERMINE IN
UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E APERTO PER VALUTARE L’EFFICACIA E LA SICUREZZA DI RISANKIZUMAB IN SOGGETTI CON
406| 06/04/2023 [SPERIMENTAZIONI COLITE ULCEROSA” CODICE PROTOCOLLO: M16-066 CODICE EUDRACT: 2016-004676-22
AGGIORNAMENTO DEL MODELLO DI CONTRATTO DI INGRESSO PRESSO | CENTRI DIURNI PER
407| 06/04/2023 [AVVOCATURA DISABILI GESTITI DALL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE
ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PRESSO L'ASL DI SALERNO DEL DIPENDENTE MARCO
UOC AMMINISTRAZIONE E SCHIAVONE - INFERMIERE - AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - A
408| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE TEMPO INDETERMINATO.

409

06/04/2023

UFFICIO FORMAZIONE
PERMANENTE

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DI LODI E L'AZIENDA SOCIO
SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE PER L'ESPLETAMENTO DEI TIROCINI DEGLI STUDENTI DEL
CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA




410

06/04/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E NEW DENTALQUATTRO SRL DI PADERNO
DUGNANO (MI) PER L'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ DI CONSULENZA NELL’AMBITO DELLA
PRODUZIONE DECENTRATA DI EMOCOMPONENTI AD USO NON TRASFUSIONALE -
ADDENDUM.

411

06/04/2023

UFFICIO FORMAZIONE
PERMANENTE

CONVENZIONE TRA L’ISTITUTO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA IL RUOLO
TERAPEUTICO E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI
GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA

412

06/04/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

CONTRATTO PER IL COMODATO D’USO GRATUITO TRA L’AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) RHODENSE, LA P.A.S. — PUBBLICA ASSISTENZA SENAGO O.N.L.U.S. E IL
COMUNE DI BOLLATE, PER L'UTILIZZO DELL'IMMOBILE SITO ALL'INTERNO DEL PRESIDIO DI
BOLLATE VIA PIAVE, 20 DENOMINATO PAD. 27 EX ECONOMATO ED AREE DI PERTINENZA.

413

06/04/2023

UO ACQUISTI

SERVIZIO DI RITIRO, LAVAGGIO, STIRATURA E CONSEGNA DI BIANCHERIA PIANA E
CONFEZIONATA DI PROPRIETA DI ASST RHODENSE E BIANCHERIA E INDUMENTI DEGLI OSPITI
DELLA RESIDENZA SOCIOSANITARIA ASSISTENZIALE (RSA) S. PERTINI DI GARBAGNATE
MILANESE. SO.GE.SI. S.P.A. PERUGIA. P.IVA: 01305330548. PRESA D'ATTO DELLA
PROSECUZIONE DEL CONTRATTO DI 6 MESI A DECORRERE DAL 01 GENNAIO 2023. CIG
771836651D.

414

06/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA DI CHIRURGIA PLASTICA E RICOSTRUTTIVA - AREA CHIRURGICA E DELLE
SPECIALITA” CHIRURGICHE.

415

06/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO
(MESI DODICI CON POSSIBILITA” DI PROROGA) OVVERO A TITOLO DI SUPPLENZA, DIN. 1
POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO - RUOLO AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI ASSISTENTI,
CON POSSIBILITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI ULTERIORI
RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO/SUPPLENZA

416

06/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE.




UOC AMMINISTRAZIONE E

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE ASSISTENTE
SOCIALE (CAT. D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 1828 DEL 28.07.2021 DALL" ASST
SANTI PAOLO E CARLO: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

418| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE INDETERMINATO.
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA
E TRAUMATOLOGIA - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA” CHIRURGICHE, APPROVATO CON
UOC AMMINISTRAZIONE E DELIBERAZIONE N. 304/2023/DG DEL 15.03.2023: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI
417| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE LAVORO A TEMPO INDETERMINATO A FRONTE DI RINUNCIA
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO -
UOC AMMINISTRAZIONE E DIETISTA (CAT. D), APPROVATA CON DETERMINAZIONE N. 995 DEL 3.05.2022 DALL" ASST
419| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE OVEST MILANESE: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST FBF SACCO DI MILANO PER
420| 06/04/2023(UOC CONVENZIONI L’'ESECUZIONE DI PRESTAZIONI DI CARDIOLOGIA PEDIATRICA PER GLI ANNI 2023 E 2024.
UOC AMMINISTRAZIONE E
421| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE AUTORIZZAZIONE AREA A PAGAMENTO ESATENSIONE VACCINO HPV COORTE 1998
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST VALLE OLONA PER PRESTAZIONI
422| 06/04/2023(UOC CONVENZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 30.06.2023.
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI
DODICI, PER N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIOSANITARIO, RUOLO SOCIOSANITARIO - AREA
DEGLI OPERATORI APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 76 DEL 20/01/2023. COSTITUZIONE DI
UOC AMMINISTRAZIONE E N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI A
423| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE FRONTE DI RINUNCIA.




UOC AMMINISTRAZIONE E

ESITO AVVISO PUBBLICO E CONTESTUALE EMISSIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.2
INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE DI DIRIGENTE PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DI
ATTIVITA’ PREVISTE DAL PIANO LOCALE OPERATIVO GAP PER IL SOTTOBIETTIVO 3.3
“IMPLEMENTARE NELLA RETE DEI SERVIZI (ASST) MODELLI DI CURA PER | PAZIENTI
POLIDIPENDENTI AFFETTI DA SIA DA GAP CHE DISTURBO DA USO DI SOSTANZE” — QUARTA

424| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE ANNUALITA’
UOC AMMINISTRAZIONE E PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DELLA
425| 06/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DIPENDENTE L.E.
UOC AMMINISTRAZIONE E ASSENSO ALLA MOBILITA’ PER COMPENSAZIONE RICHIESTA DAGLI OPERATORI SOCIO
426| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE SANITARI — AREA DEGLI OPERATORI — PAOLO CASERTA E NAIMA LACHGUAR
ACQUISTO DI FARMACI VARI MEDIANTE ADESIONE A CONVENZIONI STIPULATE DALL’AZIENDA
427| 13/04/2023|UO ACQUISTI REGIONALE PER L'INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI SPA (FEBBRAIO 2023).
EMISSIONE DI AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DIRIGENTE
PSICOLOGO A CUI AFFIDARE - EX ART. 22, COMMA 4, DEL CCNL DELL’AREA DELLA SANITA
19.12.2019 - PER UN PERIODO DI 9 MESI, PROROGABILI FINO AD ALTRI NOVE, L'INCARICO DI
CONDUZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “PSICOLOGIA CLINICA OSPEDALIERA E
UOC AMMINISTRAZIONE E TERRITORIALE” CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO, NELLE MORE DELL’ESPLETAMENTO
428| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DELLE PROCEDURE ATTE ALLA DEFINITIVA COPERTURA DELLO STESSO.
ULTERIORE PROROGA DISTACCO PRESSO LA DIREZIONE GENERALE WELFARE DI REGIONE
LOMBARDIA, PER CINQUE GIORNI LAVORATIVI SETTIMANALI, DEL DIRETTORE MEDICO
UOC AMMINISTRAZIONE E RESPONSABILE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DENOMINATA “QUALITA’ E RISK
429| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE MANAGEMENT”, DAVIDE ARCHI — PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DELL'INCARICO DI STRUTTURA
UOC AMMINISTRAZIONE E SEMPLICE “MEDICINA D’'URGENZA” PER LA S.C. PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA
430| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE — DIPARTIMENTO AREA EMERGENZA URGENZA.
PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 04.04.2023 DAL COLLEGIO TECNICO DI CUI
UOC AMMINISTRAZIONE E ALL’ART. 57 DEL C.C.N.L. AREA SANITA’ DEL 19.12.2019 RELATIVO ALL’AREA DELLA SANITA”:
431| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.




CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST FBF SACCO DI MILANO PER

432| 13/04/2023(UOC CONVENZIONI L’"ESECUZIONE DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE DI CHIRURGIA PEDIATRICA PER L'ANNO 2023.
PRESA D’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO ANNUALE PER LA DEFINIZIONE DEI
RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI TRA L’ATS DELLA CITTA” METROPOLITANA DI MILANO E
L’ASST RHODENSE — PROGETTI DI NEUROPSICHIATRIA DELL'INFANZIA E DELL’ADOLESCENZA —
433| 13/04/2023[UOC AFFARI GENERALI ANNO 2023 COD. BUDGET 706
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DIRIGENTE MEDICO, A CUI
AFFIDARE EX ART. 22, COMMA 4, DEL CCNL DELL’AREA DELLA SANITA 19.12.2019 - PER UN
PERIODO DI 9 MESI, PROROGABILI FINO AD ALTRI NOVE, L'INCARICO DI CONDUZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA DI NEFROLOGIA — EMODIALISI, CON RAPPORTO DI LAVORO
UOC AMMINISTRAZIONE E ESCLUSIVO NELLE MORE DELL'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE ATTE ALLA DEFINITIVA
434| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE COPERTURA DELLO STESSO.
UOC AMMINISTRAZIONE E INTERPRETAZIONE AUTENTICA ACCORDO RAR 2022 DEL COMPARTO SANITA' -
435| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI
RICORSO ALLA CORTE DI GIUSTIZIA TRIBUTARIA DI | GRADO DI MILANO CONTRO L’AVVISO DI
436| 13/04/2023[UOC ECONOMICO FINANZIARIA ACCERTAMENTO N. T9D04NF03779/2022
PRESA D’ATTO DELLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO ANNUALE PER LA DEFINIZIONE DEI
RAPPORTI GIURIDICI ED ECONOMICI TRA L’ATS DELLA CITTA” METROPOLITANA DI MILANO E
L’ASST RHODENSE — PROGRAMMI INNOVATIVI IN SALUTE MENTALE — ANNO 2023. COD.
437| 13/04/2023[UOC AFFARI GENERALI BUDGET 706
RIDUZIONE DELL'ORARIO DI INCARICO Al SENSI DELL'ART. 31 DELL'ACN 31 MARZO 2020 PER
UOC AMMINISTRAZIONE E LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI CON GLI SPECIALISTI AMBULATORIALI INTERNI ED ALTRE
438| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE PROFESSIONALITA' SANITARIE AMBULATORIALI - VALERIA VALDES

439

13/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
TEMPORANEO - EX ART. 22, COMMA 4, DEL CCNL DELL’AREA DELLA SANITA 19.12.2019, PER
UN PERIODO DI 9 MESI, PROROGABILI FINO AD ALTRI NOVE, DI CONDUZIONE DELLA
STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE “CHIRURGIA SENOLOGICA”, CON RAPPORTO DI
LAVORO ESCLUSIVO NELLE MORE DELL’ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE ATTE ALLA
DEFINITIVA COPERTURA DELLO STESSO




PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PAGAMENTO DEL VERBALE DI CONTESTAZIONE DELL’ILLECITO
AMMINISTRATIVO N. 116/2023 DEL 7 MARZO 2023 NOTIFICATO ALL’ASST RHODENSE IN DATA

440| 13/04/2023|AVVOCATURA 14 MARZO 2023
UOC AMMINISTRAZIONE E PROROGA DEL TERMINE DEI CONTRATTI DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, COSTITUITI
441| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE CON DIPENDENTI DI QUEST’ASST (PERSONALE COMPARTO)
UOC AMMINISTRAZIONE E PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTO DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, COSTITUITO
442| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE CON DIRIGENTI SANITARI PSICOLOGI DELL’AZIENDA.
PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 04.04.2023 DAL COLLEGIO TECNICO DI CUI AL
UOC AMMINISTRAZIONE E C.C.N.L. AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE) -
443| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE VERIFICA INCARICHI DIRIGENZIALI: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
UOC AMMINISTRAZIONE E CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A PERSONALE DELLA
444| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA).
UOC AMMINISTRAZIONE E PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTI DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, COSTITUITI
445| 13/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE CON | DIRIGENTI DELL'AZIENDA.
INVESTIMENTO PNRR — MISSIONE 6 COMPONENTE 1 INVESTIMENTO 1.2.1. ASSISTENZA
446| 14/04/2023DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO [DOMICILIARE: NOMINA DEL RESPONSABILE DEL PROGETTO
DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO Al DANNI DELLA SIGNORA R.A.V. —
SINISTRO DEL 2/12/2021 — DATA EVENTO 21/06/2021 (POLIZZA ASSICURATIVA RCT/O N.
447| 14/04/2023[UOC AFFARI GENERALI 380789525 STIPULATA CON GENERALI ITALIAS.P.A.).
PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PROCEDIMENTO PENALE N. 30093/2020 R.G.N.R. — DOTT.SSA
448| 14/04/2023[UOC AFFARI GENERALI P.D.B.
PRESA D’ATTO DELL’ACCORDO DI PARTENARIATO TRA LA COOPERATIVA INTRECCI ONLUS
ENTE CAPOFILA E L’ASST RHODENSE (PARTNER N.6) PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO:
“TEAM 4 TEEN - PROPOSTO NELL’AMBITO DEL BANDO ATTENTA-MENTE” DI FONDAZIONE
449| 14/04/2023[UOC AFFARI GENERALI CARIPLO
450| 14/04/2023[UOC AFFARI GENERALI PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PROCEDIMENTO PENALE N. 30093/2020 R.G.N.R. — DOTT. G.P.
CONTRATTO DI CONCESSIONE PER LA GESTIONE DEL NUOVO OSPEDALE DI GARBAGNATE
MILANESE — COSTITUZIONE DEL “GRUPPO DI SUPPORTO” AL RESPONSABILE DELLA
451| 14/04/2023[UOC AFFARI GENERALI CONCESSIONE




DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO Al DANNI DELLA SIGNORA L.R. —
SINISTRO DEL 10/11/2021 — DATA EVENTO 22/09/2021 (POLIZZA ASSICURATIVA RCT/O N.

452| 14/04/2023[UOC AFFARI GENERALI 380789525 STIPULATA CON GENERALI ITALIAS.P.A.).
453| 14/04/2023[UOC AFFARI GENERALI PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PROCEDIMENTO PENALE N. 30093/2020 R.G.N.R. — DOTT. F.B.
AUTORIZZAZIONE ALLA S.C. MEDICINA GENERALE DEL P.O. DI GARBAGNATE MILANESE ALLA
CONDUZIONE DELLO STUDIO NO PROTIF DAL TITOLO: INTENSITA DI CURA E COMPLESSITA
UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E ASSISTENZIALE DEL PAZIENTE RICOVERATO IN MEDICINA INTERNA IN LOMBARDIA
454| 14/04/2023 [SPERIMENTAZIONI ACRONIMO: COMPLESSITA DI CURA IN AREA MEDICA
MODIFICA DELLA DELIBERAZIONE N.250 DEL 15.03.2018 PER LA SOTTOSCRIZIONE DEI PATTI DI
455| 14/04/2023[UOC AFFARI GENERALI CURA PREVISTI DALLA DGR N. 7655 DEL 28.12.2017
PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PAGAMENTO DEL VERBALE DI CONTESTAZIONE DELL’ILLECITO
AMMINISTRATIVO N. 3/2023 DEL 13 MARZO 2023 NOTIFICATO ALL’ASST RHODENSE IN DATA
456| 14/04/2023(AVVOCATURA 23 MARZO 2023
ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI DI
UOC AMMINISTRAZIONE E DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE — AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E
457| 19/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DEI SERVIZI: COSTITUZIONE DI N. 5 RAPPORTI DI LAVO ATEMPO INDETERMINATO
ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER L'INDIVIDUAZIONE DEL
DIRIGENTE MEDICO A CUI AFFIDARE, MEDIANTE COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A
TEMPO DETERMINATO EX ART. 22, COMMI 5 E 6, DEL CCNL DELL’AREA DELLA SANITA
UOC AMMINISTRAZIONE E 19.12.2019, L'INCARICO DI CONDUZIONE (SUPPLENZA) DELLA “S.C. DIREZIONE MEDICA
458| 19/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE PRESIDI RHO E PASSIRANA”
PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO - DECIMO PROVVEDIMENTO ATTUATIVO:
PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO
DI STRUTTURA SEMPLICE “EMERGENZA/URGENZA INTRAOSPEDALIERA GARBAGNATE”
UOC AMMINISTRAZIONE E AFFERENTE LA S.C. ANESTESIA E RIANIMAZIONE - TERAPIA INTENSIVA GARBAGNATE PER IL
459| 19/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DIPARTIMENTO AREA EMERGENZA URGENZA - DIRIGENZA AREA SANITA’.




460

19/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO - NONO PROVVEDIMENTO ATTUATIVO:
PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLE SELEZIONI INTERNE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI
STRUTTURA SEMPLICE AFFERENTI LA S.C. PEDIATRIA - DIPARTIMENTO AREA DELLA DONNA E
MATERNO INFANTILE - DIRIGENZA AREA SANITA’.

462

19/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

COMPLETO UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 40 POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO — INFERMIERE (CAT. D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.
404/2023/DG DEL 6.04.2023: COSTITUZIONE DI N. 31 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

461

19/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI PER N. 1
POSTO DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO — RUOLO
SANITARIO, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.

463

19/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

RETTIFICA DELLA DELIBERAZIONE N. 441/2023/DG DEL 13.4.2023 AD OGGETTO “PROROGA
DEL TERMINE DEI CONTRATTI DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, COSTITUITI CON
DIPENDENTI DI QUEST’ASST” (PERSONALE COMPARTO).

464

19/04/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

PROCEDURA DI DIALOGO COMPETITIVO EX ART. 64, D.LGS. N. 50/2016, PER LA
SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTO DI CONCESSIONE (SUL MODELLO DI FINANZA DI PROGETTO)
EX ARTT.179 E SS., D.LGS. N. 50/2016, AVENTE AD OGGETTO: 1.PROGETTAZIONE,
REALIZZAZIONE, MANUTENZIONE E GESTIONE OPERATIVA DI RESIDENZA SANITARIA ASSISTITA
OSPITANTE N. 240 POSTI LETTO ALL'INTERNO DEL COMPLESSO DENOMINATO “CASA DI
RIPOSO SANDRO PERTINI”; 2.GESTIONE OPERATIVA DI N. 40 POSTI DI CDI PRESSO NUOVA
STRUTTURA DI RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE (RSA) ALL'INTERNO DEL COMPLESSO
DENOMINATO “CASA DI RIPOSO SANDRO PERTINI”; 3.GESTIONE OPERATIVA DI NUOVA O
ESISTENTE STRUTTURA DI RESIDENZA SANITARIA ASSISTENZIALE (RSA), PER N. 50 POSTI LETTO.
PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLA FASE N. 2 DELLA PROCEDURA

465

19/04/2023

UOC AFFARI GENERALI

RINNOVO ADESIONE DELLA SD RSA E CDI S. PERTINI AL PROGETTO "OSSERVATORIO
SETTORIALE SULLE RESIDENZE SANITARIE ASSISTENZIALI" 2023-2025 PROPOSTO DALLA
SCUOLA DI MANAGEMENT LIUC - BUSINESS SCHOOL




UOC AMMINISTRAZIONE E

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
BORSA DI STUDIO AD UNO PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “VOICING
PRETERM PARENTS’ EXPERIENCES. A MULTIDISCIPLINARY STUDY TO SET NEONATAL

466| 20/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE PRACTICES AND ENHANCE FAMILIES” WELLBEING (PARWELB)”
467| 21/04/2023[UOC AFFARI GENERALI REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEI RAPPORTI TRA ASST RHODENSE E VOLONTARIATO
GARA A PROCEDURA APERTA IN FORMA AUTONOMA SOPRA SOGLIA DI RILEVANZA
COMUNITARIA PER L’AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI
“DISPOSITIVI MEDICI PER UROLOGIA” DA DESTINARE ALLE S.C. ES.S. DI ASST RHODENSE,
SUDDIVISA IN 18 LOTTI, PER IL PERIODO DI 24 MESI, OLTRE UN PERIODO DI RINNOVO DI 12
468| 26/04/2023|UO ACQUISTI MESI, ED EVENTUALE PROROGA PER UN PERIODO DI 6 MESI. NOMINA DEL SEGGIO DI GARA.
PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI GARA, TRAMITE
PIATTAFORMA SINTEL, AVENTE AD OGGETTO IL “SERVIZIO DI SMALTIMENTO RIFIUTI E SERVIZI
CONNESSI” PER UN PERIODO DI 3 MESI, OLTRE AD EVENTUALI ULTERIORI 3 MESI.
AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO A DECORRERE DAL 1 APRILE 2023 E SINO AL 30 GIUGNO
2023. OPERATORE ECONOMICO ECO ERIDANIA S.P.A. DI ARENZANO (GE), P.IVA 03033240106
469| 27/04/2023|UO ACQUISTI ClG 9749937E87 — CUI S09323530965202200011
PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO - UNDICESIMO PROVVEDIMENTO
ATTUATIVO: PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLE SELEZIONI INTERNE PER IL CONFERIMENTO DI
UOC AMMINISTRAZIONE E INCARICHI DI STRUTTURA SEMPLICE AFFERENTI IL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E
470| 27/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DELLE DIPENDENZE - DIRIGENZA AREA SANITA'.
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, APPROVATA
UOC AMMINISTRAZIONE E CON DELIBERAZIONE N. 389 DEL 31.3.2023 DALL’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
471| 27/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE NIGUARDA: COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
SERVIZIO PREVENZIONE E
472| 27/04/2023(PROTEZIONE AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI — RISCHIO AMIANTO




473

27/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROROGA DEL TERMINE DEL CONTRATTO DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, COSTITUITO
CON L'OPERATORE TECNICO MAGAZZINIERE, VALTER MALEZ DIPENDENTE DI QUEST’ASST.

474

27/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLOQUIO, PER LA COPERTURA ATEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DA
ASSEGNARE ALLA STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO GARBAGNATESE; CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DA ASSEGNARE  ALLA STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO
GARBAGNATESE.

475

27/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DELL’ AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI PER N. 3
POSTI DI ASSISTENTE SANITARIO — RUOLO SANITARIO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI). COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
DETERMINATO

476

27/04/2023

UO ACQUISTI

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO CONSIP “APPARECCHIATURE DI RADIOLOGIA -
TELECOMANDATI E POLIFUNZIONALI — LOTTO 2 —-TELECOMANDATI PER ESAMI DI PRONTO
SOCCORSO” AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI N. 1 TELECOMANDATO PER ESAMI DI
PRONTO SOCCORSO E ACCESSORI, DA DESTINARE ALLA S.C. RADIOLOGIA DI PASSIRANA DI
ASST RHODENSE, FINANZIATA CON FONDI PNRR. OPERATORE ECONOMICO: GENERAL
MEDICAL MERATE S.P.A. CIG: 9606249F70 - CUP: B49J22001800006

477

27/04/2023

UO ACQUISTI

ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO CONSIP “GAMMA CAMERE E SISTEMI GAMMA CAMERA/CT
-LOTTO 1 - GAMMA CAMERE A DOPPIA TESTATA — GENERAL PURPOSE” AVENTE AD OGGETTO
LA FORNITURA DI N. 2 GAMMA CAMERA OLTRE ACCESSORI, COMPRENSIVE DI ASSISTENZA
TECNICA DELLA DURATA DI 12 MESI, DA DESTINARE ALLA MEDICINA NUCLEARE DEL P.O. DI
BOLLATE, FINANZIATA CON FONDI PNRR. AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO, Al SENSI DELL’ART.
1,CO.1E 2, LETT. A) DEL D. L. 76/2020, CONVERTITO DALLA L. 120/2020, COME MODIFICATA
DALLA L. N. 108/2021, AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI N. 2 LICENZE SOFTWARE,
FINANZIATA CON FONDI PNRR. OPERATORE ECONOMICO: GE MEDICAL SYSTEMS ITALIA SPA
ClG: 95015520C2 - CUP: B29J22002190006 CIG: 9501570F98 - CUP: B29J22002200006

478

27/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DEL
DIPENDENTE V.M.




479

27/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DELLA
DIPENDENTE C.N.

480

27/04/2023

UFFICIO FORMAZIONE
PERMANENTE

CONVENZIONE TRA L’ISTITUTO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA SCUOLA DI
PSICOTERAPIA AD ORIENTAMENTO SISTEMICO E SOCIO-COSTRUZIONISTA, E L’AZIENDA SOCIO
SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO
SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA

481

27/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DELLA
DIPENDENTE F.R.M.

482

27/04/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 3
POSTI DI ASSISTENTE SANITARIO —RUOLO SANITARIO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI). COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO.

483

27/04/2023

UO ACQUISTI

SERVIZI DI GESTIONE DELLE POSTAZIONI DI LAVORO (FLEET MANAGEMENT) DEGLI ENTI
SANITARI PUBBLICI DI REGIONE LOMBARDIA. CONTRATTO QUADRO STIPULATO DA
LOMBARDIA INFORMATICA S.P.A. CON RTI SYNTAX SOC. CONSORTILE A R.L. (SUBENTRATA AD
OLISISTEM START S.R.L.), BT ITALIA S.P.A. E SBI S.R.L. PER IL PERIODO 22 MARZO 2019 AL 23
GENNAIO 2025. ATTIVITA’ PERIODO 1° GENNAIO 2023 — 31 DICEMBRE 2023. CIG 7832317873

484

27/04/2023

UO ACQUISTI

INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO DI PIATTAFORMA SINTEL
NELL’AMBITO DEL SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE PER LE FORNITURE DI PRODOTTI
FARMACEUTICI “ARIA_2020_305”. CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DEL
FARMACO ESCLUSIVO “ACALABRUTINIB 100 MG CAPSULE”. PERIODO 12 MESI LOTTO 1 CIG
9729379989 CUI F09323530965202200219

485

27/04/2023

UO ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI MICROINFUSORI DA INSULINA
MODELLO TANDEM T:SLIM X2 BASAL 1Q, ACCESSORI E MATERIALE DI CONSUMO. MOVI S.P.A.
DI MILANO. ADESIONE EX POST AGLI ESITI DI GARA AGGIUDICATA DA ASST GRANDE
OSPEDALE METROPOLITANO DI NIGUARDA CON DELIBERAZIONE 15 GIUGNO 2020, N. 608.
PERIODO: 01 MARZO 2023 — 31 LUGLIO 2024. CIG: 9768258D7F CUP: B89123000440002 CUI:
509323530965202300015




UOC AMMINISTRAZIONE E

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA -
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE, APPROVATO CON DELIBERAZIONE N.
353/2023/DG DEL 23.03.2023: COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO

486| 27/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE INDETERMINATO (DI CUI' N. 2 A FRONTE DI PARI RINUNCE)
EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI OVVERO A TITOLO DI SUPPLENZA, DIN. 1

UOC AMMINISTRAZIONE E POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA — AREA MEDICA E DELLE
487| 27/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE SPECIALITA” MEDICHE.

UOC AMMINISTRAZIONE E RINNOVO/CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE DELLA DIRIGENZA
488| 27/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE DELL’AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA).

UOC AMMINISTRAZIONE E ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI
489| 27/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE MALATTIE DELL’APPARATO RESPIRATORIO — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE
490| 27/04/2023(UOC CONVENZIONI CANDIDATURA BANDO BOLLINI ROSA BIENNIO 2024-2025

SERVIZIO PREVENZIONE E
491| 27/04/2023[PROTEZIONE AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI — CASE DI COMUNITA’

CONVENZIONE TRA L’ISTITUTO DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA “STUDIO DI

UFFICIO FORMAZIONE PSICODRAMMA” E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI

492| 27/04/2023 [PERMANENTE GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA
CONVENZIONE TRA LA SCUOLA DI PSICOTERAPIA “SSPI — SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN
UFFICIO FORMAZIONE PSICOTERAPIA” E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI
493| 27/04/2023 [PERMANENTE GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA
INDIZIONE DI PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO DI PIATTAFORMA SINTEL
NELL’AMBITO DEL SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE PER LE FORNITURE DI PRODOTTI
FARMACEUTICI “ARIA_2020_305”. CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DEL
FARMACO ESCLUSIVO “PERTUZUMAB + TRASTUZUMAB DOSAGGI VARI”. PERIODO 12 MESI
494| 27/04/2023|UO ACQUISTI LOTTO 1 CIG 97251317FA; LOTTO 2 CIG 9725156C9A CUI F09323530965202200219




ADESIONE ALLA CONVENZIONE DENOMINATA DISPOSITIVI PER DIALISI OSPEDALIERA-
AMBULATORIALE E CAL E DOMICILIARE EXTRACORPOREA ARCA_2017_074 - ATTIVATA DA
ARIA SPA. (2023 — 2026). ADESIONE ALL’ACCORDO QUADRO DENOMINATO DIALISI 4 PER LA
FORNITURA DI TRATTAMENTI DI DIALISI EXTRACORPOREA, TRATTAMENTI DI DIALISI
PERITONEALE E FILTRI SPECIALI E DEI SERVIZI CONNESSI, ATTIVATO DA CONSIP SPA (2023 -

495| 27/04/2023|UO ACQUISTI 2028).
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO
UOC AMMINISTRAZIONE E DI N. 5 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A INFERMIERI PER ATTIVITA ASSISTENZIALE PRESSO
496| 27/04/2023|SVILUPPO DEL PERSONALE LA RSA S. PERTINI: 4° PROVVEDIMENTO CONSEGUENTE
PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PAGAMENTO DEL VERBALE DI CONTESTAZIONE DELL’ILLECITO
AMMINISTRATIVO N. 4/2023 DELL’8 MARZO 2023 NOTIFICATO ALL’ASST RHODENSE IN DATA
497| 27/04/2023 |AVVOCATURA 23 MARZO 2023
UFFICIO FORMAZIONE COMITATO SCIENTIFICO PER LA FORMAZIONE DELL’ASST RHODENSE AGGIORNAMENTO
498| 27/04/2023 [PERMANENTE NOMINE COMPONENTI E PRESIDENTE.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO MATER VITAE — CMV- DI ROBERTO
CARUGNO S.A.S. PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL
499| 04/05/2023(UOC CONVENZIONI 31.03.2024.
PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO - DODICESIMO PROVVEDIMENTO
ATTUATIVO: PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLE SELEZIONI INTERNE PER IL CONFERIMENTO DI
UOC AMMINISTRAZIONE E N. 2 INCARICHI DI STRUTTURA SEMPLICE AFFERENTI LA S.C. VACCINAZIONI E SORVEGLIANZA
500( 04/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE MALATTIE INFETTIVE IN STAFF ALLA DIREZIONE SOCIOSANITARIA - DIRIGENZA AREA SANITA’.
CONVENZIONE TRA L’ISTITUTO DI GESTALT H.C.C. ITALY SRL E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA
UFFICIO FORMAZIONE TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEI
501| 04/05/2023 (PERMANENTE TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA
UOC AMMINISTRAZIONE E PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DELLA
502 04/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DIPENDENTE C.M.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E FONDAZIONE SANT’ANDREA ONLUS PER
503| 04/05/2023(UOC CONVENZIONI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024.

504

04/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DEL
DIPENDENTE D.R.




CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E NUOVA DIMENSIONE SPORT SRL PER

505( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024
UOC AMMINISTRAZIONE E PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DELLA
506( 04/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DIPENDENTE B.F.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E C.T.R. PIU’ S.R.L. PER PRESTAZIONI
507| 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.07.2023.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E POLIAMBULATORIO FISIOGIADA DI ARESE PER
508( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E BIONICS S.R.L. PER PRESTAZIONI
509( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E HEALTH TELEMATIC CONSULTING S.R.L. PER
510( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024.
UOC AMMINISTRAZIONE E
511| 04/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE CONFERIMENTO E RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE DELL'AREA SANITA'
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E ARS MEDICA SRL PER PRESTAZIONI
512( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E POLISPECIALISTICO MANZONI S.R.L. DI
CASTELLANZA (VA) PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL
513( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI 31.03.2024
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO GINNASTICA MEDICA SNC DI GOGLIO
M. ELENA E C. PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL
514( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI 31.03.2024.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO MEDICINA DELLO SPORT BAREGGIO
515( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI SRL PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E JEMAFLOR SRL PER PRESTAZIONI
516( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E ARISTEA LEGNANO SRL UNIPERSONALE-
ISTITUTO MEDICO DIAGNOSTICO PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL
517| 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI 01.04.2023 AL 31.03.2024.




CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E SPAZIO MEDICO S.R.L. PER PRESTAZIONI

518( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.07.2023.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E NOVA MEDICAL SRL - CENTRO MEDICO SAN
MARCO POLISPECIALISTICO PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 21.02.2023
519( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI AL 31.03.2024
ADESIONE AL LOTTO N.10 DELLA CONVENZIONE ARIA_2022_414.1 AVENTE AD OGGETTO |
LAVORI DEL PIANO DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO CON SOSTITUZIONE DEI SERRAMENTI
520( 04/05/2023(UOC TECNICO PATRIMONIALE DEL P.O.T. DI BOLLATE
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E ALFA POLIAMBULATORIO MEDICO SPORTIVO
521( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI S.A.S. PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024.
UOC AMMINISTRAZIONE E PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DELLA
522( 04/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DIPENDENTE A.S.E.
CONVENZIONE TRA LA SCUOLA DI FORMAZIONE IN PSICOTERAPIA COGNITIVA ENTE E
GESTORE CENTRO CLINICO CROCETTA E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST)
UFFICIO FORMAZIONE RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI'IN
523( 04/05/2023 [PERMANENTE PSICOTERAPIA
USC QUALITA, ACCREDITAMENTO,
524( 04/05/2023 [RISK MANAGEMENT APPROVAZIONE PIANO ANNUALE DI RISK MANAGEMENT ANNO 2023
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO CLINICO VIA MILANO SRL PER
525( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E KINESIS DI A&A S.R.L. PER PRESTAZIONI
526( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CAB S.R.L. PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
527( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024.
CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E MEDIKERN S.R.L. PER PRESTAZIONI
528( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.04.2023 AL 31.03.2024.
INTEGRAZIONE DELL’ACCORDO DI COLLABORAZIONE TRA ASST RHODENSE, ASSOCIAZIONE
CHIMICA FARMACEUTICA LOMBARDA FRA TITOLARI DI FARMACIA E ASSOFARM/CONFSERVIZI
LOMBARDIA PER LA STAMPA IN FARMACIA DEI REFERTI RELATIVI AD ANALISI DI LABORATORIO
529( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI SVOLTE PRESSO L’ASST RHODENSE.




AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMOENIA

530( 04/05/2023 (UOC CONVENZIONI AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE DI ALCUNI DIRIGENTI MEDICI.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI AL RICORSO EX ART. 702 BIS C.P.C. PROMOSSO DAI SIGNORI
G.S., U.S., AS. IN PROPRIO E NELLA LORO QUALITA’ DI EREDI DELLA SIGNORA A.M.B. CONTRO
L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO —
531| 04/05/2023 |AVVOCATURA COMPETENZE INCARICO CTU
PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA RIFUSIONE DELL'IMPORTO SIR DI POLIZZA ASSICURATIVA N.
8899012010 QBE - TRASFERITA A RELIANCE NATIONAL INSURANCE COMPANY (EUROPE) LTD
532( 04/05/2023 (UOC AFFARI GENERALI — SINISTRO DEL 2012 L.M.
LIQUIDAZIONE COMPETENZE PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE,
533| 04/05/2023 (UOC AFFARI GENERALI FINALIZZATE ALLA VALUTAZIONE MEDICO LEGALE DEL SINISTRO A.A.
APPELLO INNANZI AL CONSIGLIO DI STATO DELLA SENTENZA N. 597/23 (RG 3212/22) DEL TAR
PER LA LOMBARDIA RELATIVA AL RICORSO NOTIFICATO DA CONSORZIO STABILE V.S.C. AR.L.
534( 04/05/2023 |AVVOCATURA ALLA ASST RHODENSE.
CONVENZIONE TRA IL LICEO CLASSICO S.M. LEGNANI DI SARONNO (VA) E L’AZIENDA SOCIO
UFFICIO FORMAZIONE SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER L’ATTIVAZIONE
535( 04/05/2023 [PERMANENTE DI TIROCINI PER PERCORSI DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
UOC AMMINISTRAZIONE E PROROGA INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO GRATUITO A SERGIO
536( 04/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE MONTOLI.

537

04/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.2 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ PREVISTE DAL PIANO LOCALE
OPERATIVO GAP PER IL SOTTOBIETTIVO 3.3 “IMPLEMENTARE NELLA RETE DEI SERVIZI (ASST)
MODELLI DI CURA PER | PAZIENTI POLIDIPENDENTI AFFETTI DA SIA DA GAP CHE DISTURBO DA
USO DI SOSTANZE” EMESSO CON DELIBERAZIONE N. 424 DEL 6 APRILE 2023 — QUARTA
ANNUALITA’




538

04/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —TECNICO
SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA (DALL'1.1.2023 AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E
FUNZIONARI - TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA) E UTILIZZO DELLA
GRADUATORIA PER LA COSTITUZIONE DI COMPLESSIVI N. 7 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

539

04/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “TEAM 4
TEEN —PROPOSTO NELL’AMBITO DEL BANDO ATTENTA-MENTE” DI FONDAZIONE CARIPLO
COME DA DELIBERAZIONE N. 449 DEL 14 APRILE 2023

540

04/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO LIBERO
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “TEAM
TITAN’S —PROPOSTO NELL’AMBITO DEL BANDO ATTENTA-MENTE” DI FONDAZIONE CARIPLO
COME DA DELIBERAZIONE N. 373 DEL 29 MARZO 2023

541

04/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI TECNICO SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO -
RUOLO SANITARIO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI).
COSTITUZIONE DI N. 5 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E COMPLETO
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.

542

04/05/2023

UOC AFFARI GENERALI

AGGIORNAMENTO DELLA COMMISSIONE “APPROPRIATEZZA E LEA” PER LA VALUTAZIONE
DELLE RICHIESTE DI EROGAZIONE FARMACI, PARAFARMACI, DISPOSITIVI MEDICI, AUSILI
PROTESICI, INTEGRATORI E PRODOTTI COSMETICI IN RIFERIMENTO Al LEA (LIVELLI ESSENZIALI
DI ASSISTENZA), NON COMPRESI NEGLI ELENCHI DI CUI AL NOMENCLATORE TARIFFARIO DM
332/99 E S.M.I. E NON PREVISTI DA NORME REGIONALI O NAZIONALI E DEL RELATIVO
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DI CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 308 DEL 23.03.2016

543

04/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI PER LA COPERTURA DI TURNI
DI PRONTO SOCCORSO PRESSO IL P.O. DI RHO DELL’ASST RHODENSE




CONVENZIONE PASSIVA CON IL LABORATORIO DI TOSSICOLOGIA FORENSE DELL’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI MILANO PER L’ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER LA RICERCA
DI SOSTANZE DI ABUSO PER LE NECESSITA’ DI DIAGNOSI, MONITORAGGIO E CERTIFICAZIONE

544( 10/05/2023 (UOC CONVENZIONI DEI SER.T/N.O.A. DELL’ASST RHODENSE PER IL PERIODO DAL 01.06.2023 FINO AL 31.05.2025.
EMISSIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
UOC AMMINISTRAZIONE E MEDICO DISCIPLINA DI ANATOMIA PATOLOGICA - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DElI
545( 10/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE SERVIZI
PROROGA ALL'ESPLETAMENTO DI PRESTAZIONI IN AREA A PAGAMENTO PER L’ESTENSIONE
DEL PROGRAMMA DI SCREENING DEL TUMORE DELLA CERVICE UTERINA PER LA RIDUZIONE
UOC AMMINISTRAZIONE E DELLE LISTE D’ATTESA PER IL PERIODO 1 APRILE 2023 — 30 GIUGNO 2023, Al SENSI DELLA L.R.
546( 10/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE N. 34/2022 AD OGGETTO: “LEGGE DI STABILITA’ 2023”
EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA ATEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI INFERMIERE (AREA
PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI) DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI ASSISTENZA
DOMICILIARE INTEGRATA CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A
UOC AMMINISTRAZIONE E TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI INFERMIERE (AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE
547( 10/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE E DEI FUNZIONARI) DA ASSEGNARE AL SERVIZIO DI ASSISTENZA DOMICILIARE INTEGRATA
AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO (MESI
DODICI CON POSSIBILITA’ DI PROROGA) OVVERO A TITOLO DI SUPPLENZA, DI N. 1 POSTO DI
UOC AMMINISTRAZIONE E TECNICO DI NEUROFISIOPATOLOGIA - RUOLO SANITARIO, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
548( 10/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE SALUTE E DEI FUNZIONARI.
ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1 POSTO DI
UOC AMMINISTRAZIONE E DIRIGENTE DEL RUOLO PROFESSIONALE, PROFILO PROFESSIONALE INGEGNERE GESTIONALE,
549( 10/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DA ASSEGNARE ALLA SS GESTIONE OPERATIVA - NEXTGENERATIONEU.




UOC AMMINISTRAZIONE E

ESITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA, PER L'INDIVIDUAZIONE DEL DIRIGENTE MEDICO, A
CUI AFFIDARE EX ART. 22, COMMA 4, DEL CCNL DELL’AREA DELLA SANITA 19.12.2019 - PER
UN PERIODO DI 9 MESI, PROROGABILI FINO AD ALTRI NOVE, L'INCARICO DI CONDUZIONE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “NEFROLOGIA — EMODIALISI”, CON RAPPORTO DI LAVORO
ESCLUSIVO NELLE MORE DELL'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE ATTE ALLA DEFINITIVA

550( 10/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE COPERTURA DELLO STESSO.
UOC AMMINISTRAZIONE E CONFERIMENTO INCARICO PROFESSIONALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE A PERSONALE DELLA
551| 10/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA).
ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA ATEMPO INDETERMINATO E ATEMPO PIENO DI N. 2
POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE INGEGNERE BIOMEDICO - RUOLO
UOC AMMINISTRAZIONE E TECNICO (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI). COSTITUZIONE DI
552( 10/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
UOC AMMINISTRAZIONE E PROFESSIONALE APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 265/2023/DG DEL 2.03.2023:
553[ 10/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE COSTITUZIONE N. 5 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
UOC AMMINISTRAZIONE E RETRIBUZIONE DI RISULTATO PROGETTI OBIETTIVI ANNO 2022 MEDICI SPECIALISTI E
554( 11/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE PSICOLOGI AMBULATORIALI
ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO —
UOC AMMINISTRAZIONE E DISCIPLINA DI CHIRURGIA VASCOLARE, AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA” CHIRURGICHE:
555( 11/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE COSTITUZIONE DI N. 3 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO
UOC AMMINISTRAZIONE E
556( 11/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DECADENZA DAL RAPPORTO DI LAVORO INSTAURATO CON LA DIPENDENTE G.L.
557( 12/05/2023 {UOC ECONOMICO FINANZIARIA ADOZIONE DEL BILANCIO D’ESERCIZIO DELL’A.S.S.T. RHODENSE PER L’ANNO 2022

558

17/05/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
NIGUARDA DI MILANO PER LA CESSIONE DI SANGUE UMANO ED EMOCOMPONENTI AD USO
TRASFUSIONALE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023.




UOC AMMINISTRAZIONE E

INDIZIONE DI AVVISI PUBBLICI PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO
DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI DA SVOLGERSI

559( 17/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE PRESSO LE STRUTTURE TERRITORIALI AFFERENTI ALL’ASST RHODENSE.
ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI MEDICINA LEGALE, AREA DI
UOC AMMINISTRAZIONE E SANITA’ PUBBLICA, DA ASSEGNARE ALLA STRUTTURA SEMPLICE MEDICINA LEGALE — AREA DI
560( 17/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE SANITA’ PUBBLICA.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALLA NOTIFICA DI ATTO DI CITAZIONE DEI SIGNORI G.M, M.S.,
AS., M.T.P., R.D.B. E G.M. ALL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE INNANZI
AL TRIBUNALE DI MILANO. CONFERIMENTO INCARICO NELLA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO.
561| 17/05/2023 |AVVOCATURA DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.
UOC AMMINISTRAZIONE E
562( 17/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE CONFERIMENTO INCARICO DIRIGENZIALE A PERSONALE DELL’AREA DELLE FUNZIONI LOCALI.
PARZIALE RETTIFICA (ADEGUAMENTO DESCRIZIONE PRESTAZIONE) DELLA DELIBERAZIONE
N. 530/2023/DG DEL 04.05.2023 AD OGGETTO: “AUTORIZZAZIONE ALL’ESPLETAMENTO DI
ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMOENIA AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE
563| 17/05/2023 (UOC CONVENZIONI DI ALCUNI DIRIGENTI MEDICI.”
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA - RUOLO SANITARIO - (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI),
UOC AMMINISTRAZIONE E APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 538/2023/DG DEL 04.05.2023: COSTITUZIONE DI N. 1
564( 17/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO A FRONTE DI RINUNCIA.
ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI
STUDIO AD UNO PSICOLOGO/PSICOTERAPEUTA PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
UOC AMMINISTRAZIONE E “VOICING PRETERM PARENTS’ EXPERIENCES. A MULTIDISCIPLINARY STUDY TO SET NEONATAL
565( 17/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE PRACTICES AND ENHANCE FAMILIES’ WELLBEING (PARWELB)”.




566

17/05/2023

UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E
SPERIMENTAZIONI

RETTIFICA E INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE STIPULATA CON ABBVIE SRL, PER LA
CONDUZIONE DELLO STUDIO PROFIT DAL NUOVO TITOLO "STUDIO CLINICO RANDOMIZZATO,
IN DOPPIO CIECO, CONTROLLATO VERSO PLACEBO PER VALUTARE SICUREZZA ED EFFICACIA DI
ABBV-154 IN SOGGETTI CON MALATTIA DI CROHN (MC) IN FASE ATTIVA DI GRADO DA
MODERATO A GRAVE: AIM-CD” CODICE PROTOCOLLO: M20-371 CODICE EUDRACT: 2021-
002869-18

567

17/05/2023

UO ACQUISTI

ADESIONE ALLA CONVENZIONE CONSIP PER LA “FORNITURA MULTIBRAND DI PRODOTTI
SOFTWARE, MANUTENZIONE SOFTWARE E SERVIZI CONNESSI PER LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI”, EDIZIONE 4, ID 2340, LOTTO 1, STIPULATA DA CONSIP S.P.A. CON
L’'OPERATORE ECONOMICO ITALWARE S.R.L. (IN RTI) CIG DERIVATO: 9620985FF8 - CUP:
B35F22000460006 CIG DERIVATO: 9620985FF8 - CUP: B45F22000610006

568

17/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA
INTERNA O GERIATRIA DA ASSEGNARE ALL’'UOC MEDICINA GENERALE AD INDIRIZZO
GERIATRICO - AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA MEDICHE, APPROVATA CON DELIBERAZIONE
N. 369/2023/DG DEL 29.03.2023: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO

569

17/05/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’OSPEDALE SAN RAFFAELE SRL DI MILANO
PER LA CESSIONE DI SANGUE UMANO ED EMOCOMPONENTI PER IL PERIODO DAL 01.01.2023
AL 31.12.2023.

570

17/05/2023

UOC CONVENZIONI

INTEGRAZIONE EQUIPE PERSONALE INFERMIERISTICO DI SUPPORTO PER LO SVOLGIMENTO DI
ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE-DIRIGENTE MEDICO ANNA FRISINGHELLI.

571

17/05/2023

UFFICIO AFFARI SCIENTIFICI E
SPERIMENTAZIONI

RETTIFICA E INTEGRAZIONE ALLA CONVENZIONE STIPULATA CON ABBVIE SRL, PER LA
CONDUZIONE DELLO STUDIO PROFIT DAL NUOVO TITOLO "SPERIMENTAZIONE
MULTICENTRICA, RANDOMIZZATA, IN DOPPIO CIECO, CONTROLLATA VERSO PLACEBO E DI
INDUZIONE PER VALUTARE L’EFFICACIA E LA SICUREZZA DI RISANKIZUMAB IN SOGGETTI CON
COLITE ULCEROSA IN FASE ATTIVA E DI GRADO DA MODERATO A GRAVE” CODICE
PROTOCOLLO: M16-067 CODICE EUDRACT: 2016-004677-40

572

18/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DEL
DIPENDENTE R.M.L.




573

18/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALL’ACCESSO AL TELELAVORO — PROROGA - MANUELA GALLI.

574

18/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ATTIVAZIONE COMANDO FINALIZZATO - Al SENSI DELL’ART. 52 DEL CCNL DELL’AREA SANITA’
SOTTOSCRITTO IL 19.12.2019 — DIPENDENTE BEATRICE DAL FABBRO

575

18/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

LIQUIDAZIONE PREMIO OPEROSITA' EREDI MARIA VALERIA OLIVA GIA' SPECIALISTA
AMBULATORIALE DI OFTALMOLOGIA

576

18/05/2023

U0 ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO FORNITURA DI OSSIGENO E SERVIZI CONNESSI PER LA
GESTIONE DEI PAZIENTI IN OSSIGENOTERAPIA DOMICILIARE RESIDENTI NEL TERRITORIO DI
ASST RHODENSE MEDIANTE ADESIONE ALLA CONVENZIONE “SERVICE DI OSSIGENOTERAPIA
DOMICILIARE ARCA_2017_034 - LOTTO 3” STIPULATA DA ARIA SPA - Il TRANCHE. OPERATORE
ECONOMICO: RTI MEDICAIR ITALIA S.R.L./VIVISOL S.R.L.. PERIODO: 12/01/2023 - 12/07/2023.

577

18/05/2023

UOC CONVENZIONI

CAMBIO DENOMINAZIONE SOCIALE DA CEMP — CONSULTORIO FAMILIARE SOCIETA'
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS A PRATICA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE AR.L. - ONLUS

578

18/05/2023

UOC AFFARI GENERALI

PROVVEDIMENTI IN MERITO AL PROCEDIMENTO PENALE N. 30093/2020 R.G.N.R. — DOTT.SSA
C.T.

579

19/05/2023

UO ACQUISTI

FORNITURA DI “PACEMAKER E DEFIBRILLATORI”. PRESA D’ATTO E AUTORIZZAZIONE
LIQUIDAZIONE DISPOSITIVI IMPIANTABILI ATTIVI ANNO 2022. ABBOTT MEDICAL ITALIA SRL
ClG 9822531102

580

19/05/2023

UO ACQUISTI

PROCEDURA NEGOZIATA SENZA PREVIA PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI GARA, TRAMITE
PIATTAFORMA SINTEL, ESPLETATA Al SENSI DELL’ART. 63, COMMA 2, LETT. B) E C), D.LGS. 18
APRILE 2016, N. 50, FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DI CONTRATTO PONTE NELLE MORE DI
ATTIVAZIONE CONVENZIONE ARIA, AVENTE AD OGGETTO SERVIZIO DI GUARDIANIA PRESSO
RSA SANDRO PERTINI, POT DI BOLLATE, PO DI PASSIRANA E LA CONTINUITA ASSISTENZIALE DI
CORSICO PER IL PERIODO 06 MESI, OLTRE AD EVENTUALI 03 MESI, A DECORRERE DAL
18.04.2023.CIG 9776960A9E — CUI S09323530965202300018.




581

19/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE DI AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA AL
CONFERIMENTO DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER N.1 LOGOPEDISTA PER LA
REALIZZAZIONE DEI PROGETTI DI NPIA “PERCORSI INNOVATIVI PER | DISTURBI DI
LINGUAGGIO E DI APPRENDIMENTO — G025”, “DISABILITA COMPLESSE: BISOGNI, RISORSE E
PROSPETTIVE DELLA PRESA IN CARICO NEI SERVIZI NPIA DEL TERRITORIO DELL’ATS CITTA
METROPOLITANA DI MILANO - G032”, “MIGRAZIONE E DISTURBI NPIA — G029”;“PRESA IN
CARICO INTEGRATA DI ADOLESCENTI CON DISTURBI PSICHIATRICI - 031", “PERCORSI
DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI PER L’ADHD - G013” IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. XI/7758 DEL 28
DICEMBRE 2022 A OGGETTO: DETERMINAZIONI IN ORDINE AGLI INDIRIZZI DI
PROGRAMMAZIONE PER L’ANNO 2023 -4° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO ANNI 2023 E 2024

582

19/05/2023

UO ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI AUSILI PER DISABILI. PRESA D’ATTO
DELL’ESITO DI AGGIUDICAZIONE DI PROCEDURA APERTA IN FORMA AGGREGATA Al SENSI
DELL’ART. 60 DEL D.LGS. 50/2016 ESPERITA DA ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
NIGUARDA (CAPOFILA). PERIODO CONTRATTUALE 01/01/2021 —31/12/2023. REVISIONE
PREZZI OPERATORE ECONOMICO GIALDI S.R.L.

583

25/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO — TREDICESIMO PROVVEDIMENTO
ATTUATIVO — AFFIDAMENTO DELLA CONDUZIONE, AD INTERIM, DELLA STRUTTURA
COMPLESSA DI “UROLOGIA RHO” AL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO GESTIONALE AREA
CHIRURGICA, VIRGINIA VARCA.

584

25/05/2023

UO ACQUISTI

AGGIUDICAZIONE DI APPALTO SPECIFICO NELL’AMBITO DELL’ACCORDO QUADRO SANITA
DIGITALE — SISTEMI INFORMATIVI CLINICO ASSISTENZIALI — INTERVENTI COMPRESI NEL PNRR -
MISSIONE M6.C2-1.1.1 - DIGITALIZZAZIONE DELLE STRUTTURE OSPEDALIERE — DEA I E Il
OPERATORE ECONOMICO: DEDALUS ITALIA SPA IN R.T.l. (DEDALUS ITALIA S.P.A. MANDATARIA
— MANDANTI: ENTERPRISE SERVICES ITALIA S.R.L., EHT SOCIETA CONSORTILE PER AZIONI, EBIT
S.R.L, EXPLEO ITALIA S.P.A., HEALTHWARE GROUP S.R.L., CONSORZIO DIGISALUS S.C.A.R.L,,
SINAPSYS S.R.L.) CIG 95240327D5 - CUP B35F22000460006 - CUP B45F22000610006

585

25/05/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO —
FISIOTERAPISTA (CAT D), APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 2810 DEL 6.12.2022 DALL’ ASST
SANTI PAOLO E CARLO: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO




UOC AMMINISTRAZIONE E

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, PER N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE MEDICO DI CARDIOLOGIA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE, DA

586| 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE ASSEGNARE ALLA SC CARDIOLOGIA UNITA” CORONARICA RHO.
UOC AMMINISTRAZIONE E RICHIESTA ATTIVAZIONE NUOVI TURNI A TEMPO INDETERMINATO DI MEDICINA
587| 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE SPECIALISTICA AMBULATORIALE
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI COADIUTORE AMMINISTRATIVO SENIOR,
UOC AMMINISTRAZIONE E APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 880 DEL 28.10.2022 DALL’ASST BRIANZA: COSTITUZIONE
588| 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DI'N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DELL’INCARICO DI STRUTTURA
UOC AMMINISTRAZIONE E SEMPLICE “IMMUNOISTICHIMICA — APPLICAZIONI DIAGNOSTICHE” AFFERENTE LA S.C.
589 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE ANATOMIA PATOLOGICA PER IL DIPARTIMENTO AREA DEI SERVIZI.
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA
MEDICA - RUOLO SANITARIO - (AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI),
UOC AMMINISTRAZIONE E APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 538/2023/DG DEL 04.05.2023: COSTITUZIONE DI N. 2
590( 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, DI CUI N. 1 A FRONTE DI RINUNCIA.
PROROGA DELL" AREA A PAGAMENTO PER L’'EFFETTUAZIONE DI TURNI DI GUARDIA
UOC AMMINISTRAZIONE E NOTTURNA PRESSO LA S.C. “PEDIATRIA” - PRESIDI RHO E GARBAGNATE” PER IL PERIODO 1
591 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE LUGLIO 2023 - 31 DICEMBRE 2023
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO, APPROVATA
UOC AMMINISTRAZIONE E CON DELIBERAZIONE N. 389 DEL 31.3.2023 DALL’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
592 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE NIGUARDA: COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
PAGAMENTO FONDO SPESE COMPETENZE CTU DOTT. ANTONIO FLORES PER IL SINISTRO DEL
593 25/05/2023 [AVVOCATURA 16.01.2015. EVENTO DEL 04.06.2014.




UOC AMMINISTRAZIONE E

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DEL

594 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DIPENDENTE M.U.
EMISSIONE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI OVVERO A TITOLO DI SUPPLENZA, DIN. 1
UOC AMMINISTRAZIONE E POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DI CARDIOLOGIA — AREA MEDICA E DELLE
595( 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE SPECIALITA” MEDICHE.
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI
MEDICINA INTERNA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE, DA ASSEGNARE ALLA S.C.
MEDICINA GENERALE RHO, APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 360/2023/DG DEL
UOC AMMINISTRAZIONE E 29.03.2023: COSTITUZIONE DI N. 2 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO A
596( 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE FRONTE DI PARI RINUNCE
PUBBLICAZIONE BANDO FINALIZZATO ALLA COPERTURA DELL’INCARICO DI STRUTTURA
UOC AMMINISTRAZIONE E SEMPLICE “RADIOLOGIA AD INDIRIZZO SENOLOGICO” AFFERENTE LA S.C.
597 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE RADIOLOGIA/DIAGNOSTICA PER IMMAGINI RHO PER IL DIPARTIMENTO AREA DEI SERVIZI.
AUTORIZZAZIONE ALLA PROROGA DEL COMANDO PRESSO L” ASUR MARCHE - AREA VASTA 1
UOC AMMINISTRAZIONE E DI FANO (ORA AST PESARO URBINO), DEL DIPENDENTE TOMMASO BERNARDINI — ASSISTENTE
598 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE AMMINISTRATIVO — AREA DEGLI ASSISTENTI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.
UOC AMMINISTRAZIONE E
599 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE PROVVEDIMENTI IN MERITO ALL’ACCESSO AL TELELAVORO — PROROGA SABRINA RAVASI.
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
UOC AMMINISTRAZIONE E PROFESSIONALE APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 265/2023/DG DEL 2.03.2023:
600( 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE COSTITUZIONE N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
UOC AMMINISTRAZIONE E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DI ONCOLOGIA — AREA
601| 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE




UOC AMMINISTRAZIONE E

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI
DIRIGENTE MEDICO, DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “PRONTO SOCCORSO E
MEDICINA D’URGENZA” - DISCIPLINA DI MEDICINA DI EMERGENZA-URGENZA (AREA MEDICA E
DELLE SPECIALITA” MEDICHE) AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO, DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
“CHIRURGIA GENERALE GARBAGNATE” - DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE (AREA

602| 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA” CHIRURGICHE)
DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO Al DANNI DELLA SIGNORA G.F. -
SINISTRO DEL 9/11/2021 — DATA EVENTO 18/09/2020 (POLIZZA ASSICURATIVA RCT/O N.
603| 25/05/2023 (UOC AFFARI GENERALI 380789525 STIPULATA CON GENERALI ITALIAS.P.A.).
EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, OVVERO A TITOLO DI SUPPLENZA, DI N. 1
POSTO DI OPERATORE TECNICO — TERMINALISTA, RUOLO TECNICO (AREA DEL PERSONALE DI
SUPPORTO); CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
UOC AMMINISTRAZIONE E INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERATORE TECNICO — TERMINALISTA, RUOLO TECNICO
604| 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE (AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO);
ESITO DELL’AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
CONDUZIONE TEMPORANEA — EX- ART. 22, COMMA 4, DEL CCNL AREA SANITA SOTTOSCRITTO
IL 19.12.2019 — PER UN PERIODO DI NOVE MESI, PROROGABILI FINO AD ALTRI NOVE,
L'INCARICO DI CONDUZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI “PSICOLOGIA CLINICA
UOC AMMINISTRAZIONE E OSPEDALIERA E TERRITORIALE”, CON RAPPORTO DI LAVORO ESCLUSIVO NELLE MORE
605 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DELL'ESPLETAMENTO DELLE PROCEDURE ATTE ALLA DEFINITIVA COPERTURA DELLO STESSO.
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A INFERMIERI PER LE ATTIVITA
UOC AMMINISTRAZIONE E ASSISTENZIALI PRESSO LA RSA S. PERTINI DELL’ASST RHODENSE DAL 01 LUGLIO 2023 AL 31
606( 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DICEMBRE 2023
APPROVAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE DELLA ATTIVITA” IN LIBERA PROFESSIONE
607| 25/05/2023 (UOC CONVENZIONI INTRAMURARIA - RETTIFICA
UOC AMMINISTRAZIONE E PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DEL
608| 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE DIPENDENTE M.D.A.




UOC AMMINISTRAZIONE E

APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL CONFERIMENTO
DI N. 1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE PER MEDICO IN POSSESSO DI DIPLOMA TRIENNALE
PER MEDICI DI MEDICINA GENERALE O SPECIALISTA IN UNA DISCIPLINA DI AREA MEDICA PER
L’ATTIVITA’ DI PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CRONICO PRESSO LA CASA DI COMUNITA’ DI
BOLLATE DELLA ASST RHODENSE: PROROGA CONTRATTI DOTT.SSA LAURA PITRE E DOTT

609| 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE HASSAN AKBARZADEH
ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1
POSTO DI EDUCATORE PROFESSIONALE — RUOLO SANITARIO (AREA DEI PROFESSIONISTI
UOC AMMINISTRAZIONE E DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI). COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
610( 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE INDETERMINATO.
UOC AMMINISTRAZIONE E CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO GRATUITO A
611| 25/05/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE GUIA BIANCHI.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI AL GIUDIZIO DI APPELLO (R.G. 2269/22) PROMOSSO DALLA
SIG.RA M.P.A.C. PER LA RIFORMA DELLA SENTENZA N. 10251/21 — COSTITUZIONE DI PARTE
612| 25/05/2023 |AVVOCATURA CIVILE DELLA ASST RHODENSE — CONFERIMENTO INCARICO AL LEGALE
DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA DELIBERAZIONE N. 295 DEL 09.03.2023, AVENTE AD
OGGETTO L’AGGIUDICAZIONE DEL CONTRATTO RELATIVO Al SERVIZI INFERMIERISTICI,
ASSISTENZIALI, SERVIZI ALLA PERSONA E DI SUPPORTO NECESSARI AL FUNZIONAMENTO
DELLA RSA S. PERTINI DI GARBAGNATE M.SE DI ASST RHODENSE ALL’'OPERATORE ECONOMICO
CONSORZIO DI COOPERATIVE KURSANA — COOPERATIVA SOCIALE A R.L. DI BERGAMO (P. IVA
613| 25/05/2023 (U0 ACQUISTI 03146630169). CIG DERIVATO 96904658B0 CUI F09323530965202200100
PUBBLICAZIONE BANDI FINALIZZATI ALLA COPERTURA DI N. 1 INCARICO DI STRUTTURA
UOC AMMINISTRAZIONE E SEMPLICE DIPARTIMENTALE E N. 2 INCARICHI DI STRUTTURA SEMPLICE - DIRIGENZA AREA
614( 01/06/2023 [SVILUPPO DEL PERSONALE SANITA’.

615

01/06/2023

UFFICIO FORMAZIONE
PERMANENTE

CONVENZIONE TRA IL CONSIGLIO REGIONALE ORDINE ASSISTENTI SOCIALI REGIONE
LOMBARDIA E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE
MILANESE FINALIZZATA ALLA PROCEDURA DI ACCREDITAMENTO DI ATTIVITA INERENTI LA
FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ASSISTENTI SOCIALI - TRIENNIO 2023-2025




616

01/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

UTILIZZO GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED
INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E
A TEMPO PIENO DI N. 2 POSTI DI COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE — INGEGNERE
BIOMEDICO, APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 552/2023/DG DEL 10.5.2023:
COSTITUZIONE DIN. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO (A FRONTE DI
RINUNCIA).

617

01/06/2023

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

INVESTIMENTI PNRR — MISSIONE 6 COMPONENTE 2 — INTERVENTO 1.1.2 —
AMMODERNAMENTO DEL PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO (GRANDI
APPARECCHIATURE): NOMINA DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

619

01/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO - QUATTORDICESIMO PROVVEDIMENTO
ATTUATIVO: PRESA D’ATTO DELL’ESITO DELLA SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO
DELL'INCARICO DI STRUTTURA SEMPLICE “MEDICINA D’'URGENZA” AFFERENTE LA S.C.
PRONTO SOCCORSO E MEDICINA D'URGENZA PER IL DIPARTIMENTO AREA EMERGENZA
URGENZA - DIRIGENZA AREA SANITA’.

618

01/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI
ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE.
AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA” REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
DISCIPLINA DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
CHIRURGICHE. CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA -
AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE

620

01/06/2023

DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

DECRETO DIREZIONE GENERALE WELFARE N.7796 DEL 25 MAGGIO 2023 — PROGETTI PNRR
MISSIONE 6 SALUTE - NOMINA COMMISSIONE DEPUTATA Al CONTROLLI PREVISTI DALLA
GUIDA PRATICA PER IL CARICAMENTO DELLE INFORMAZIONI SU REGIS




621

01/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI
ASSISTENTE SOCIALE PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ PREVISTE DAL PIANO LOCALE
OPERATIVO GAP PER IL SOTTOBIETTIVO 3.3 “IMPLEMENTARE NELLA RETE DEI SERVIZI (ASST)
MODELLI DI CURA PER | PAZIENTI POLIDIPENDENTI AFFETTI SIA DA GAP CHE DISTURBO DA
USO DI SOSTANZE” EMESSO CON DELIBERAZIONE N. 203 DEL 16 FEBBRAIO 2023 — QUARTA
ANNUALITA’

622

01/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DI UROLOGIA — AREA
CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE.

623

01/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI PER LA COPERTURA DI TURNI
DI PRONTO SOCCORSO PRESSO IL P.O. DI RHO DELL’ASST RHODENSE: 1° PROVVEDIMENTO
CONSEGUENTE

624

01/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROGETTI REGIONALI VOLTI AL RAFFORZAMENTO DEI DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE IN
ATTUAZIONE DELLE LINEE DI INDIRIZZO APPROVATE CON L'INTESA DEL 28/4/2022 REP. ATTI
N. 58/CSR E Al SENSI DELLA D.G.R. N. 7661/2022 - ACQUISIZIONE DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO MEDIANTE EMISSIONE DI AVVISI PUBBLICI, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA, MEDIANTE COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO,
DELLA DURATA DI MESI SEI CON SCADENZA MASSIMA 31.12.2023 (CON POSSIBILITA’ DI
PROROGA, SUBORDINATAMENTE A FUTURE INDICAZIONI REGIONALI) DI: ?N. 4 POSTI DI
TECNICO RIABILITAZIONE PSICHIATRICA — RUOLO SANITARIO, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA
SALUTE E DEI FUNZIONARI. ?N. 2 POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE — RUOLO SOCIO-SANITARIO,
AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. ?N. 2 POSTI DI DIRIGENTE
PSICOLOGO — DISCIPLINA DI PSICOTERAPIA O PSICOLOGIA

625

01/06/2023

UO ACQUISTI

FORNITURA DI “PACEMAKER E DEFIBRILLATORI”. PRESA D’ATTO E AUTORIZZAZIONE
LIQUIDAZIONE DISPOSITIVI IMPIANTABILI ATTIVI ANNO 2022. MEDTRONIC ITALIA SRL CIG
9834743EA7 CUI F09323530965202200158 CPV 33182210

626

01/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DELLA
DIPENDENTE D.L.F.




627

01/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO AVVISI PUBBLICI PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI - DELLA DURATA DI MESI SETTE - PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI DA
SVOLGERSI PRESSO LE STRUTTURE TERRITORIALI AFFERENTI ALL’ASST RHODENSE.

628

06/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DEL FONDO
INCENTIVANTE PER LE FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. N. 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO
18 APRILE 2016, N. 50 E SS.MM.II.

629

08/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO DELL” AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO
(MESI DODICI CON POSSIBILITA” DI PROROGA) OVVERO A TITOLO DI SUPPLENZA, DIN. 1
POSTO DI ASSISTENTE AMMINISTRATIVO — RUOLO AMMINISTRATIVO, AREA DEGLI
ASSISTENTI. COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

630

08/06/2023

UO ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO FORNITURA DI AUSILI MONOUSO AD ASSORBENZA PER
INCONTINENTI DESTINATI Al PAZIENT! ASSISTITI DOMICILIARI RESIDENTI NEL TERRITORIO DI
ASST RHODENSE. AFFIDAMENTO A SEGUITO DI ADESIONE ALLA CONVENZIONE “AUSILI
MONOUSO AD ASSORBENZA PER INCONTINENTI — ARIA_2021_010—-LOTTO 7 PAZIENTI
ASSISTITI” STIPULATA DA AZIENDA REGIONALE PER L'INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI S.P.A.
(A.R.I.LA.). OPERATORE: SERENITY S.P.A.. PERIODO: 26/07/2022 - 30/06/2023. CIG
9862495457.

631

08/06/2023

AVVOCATURA

SENTENZA PRONUNCIATA DAL TRIBUNALE DI MILANO, SEZIONE | CIV. R.G. 30598/2017 NEL
GIUDIZIO PROMOSSO DAL SIGNOR O.P. - DETERMINAZIONI CONSEGUENTI — INTEGRAZIONE
SPESE LEGALI.

632

08/06/2023

UO ACQUISTI

RISOLUZIONE DEL CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA “FORNITURA DI CLIP EMOSTATICHE
PRECARICATE DI DIVERSE MISURE”, DA DESTINARE ALLA S.C. GASTROENTEROLOGIA DI ASST
RHODENSE, PER IL PERIODO DI 24 MESI OLTRE EVENTUALE PROROGA DI 6 MESI, STIPULATO
CON L'OPERATORE ECONOMICO AORTA S.R.L. IN DATA 19.12.2022 E AFFIDAMENTO DELLA
FORNITURA AL SECONDO MIGLIOR OFFERENTE EUROMEDICAL S.R.L.. CIG 9428956CA1 — CUI
F09323530965202200015F




633

08/06/2023

UO ACQUISTI

INDIZIONE DI GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA IN FORMA AUTONOMA MULTILOTTO DA
ESPERIRSI TRAMITE PIATTAFORMA TELEMATICA REGIONALE SINTEL PER L’AFFIDAMENTO DEL
CONTRATTO RELATIVO AL SERVIZIO DI MANUTENZIONE ED ASSISTENZA TECNICA FULL-RISK SU
APPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI AD ALTO CONTENUTO TECNOLOGICO DI PROPRIETA DI
ASST RHODENSE — PERIODO MASSIMO 36 MESI - N. 4 LOTTI. LOTTO 1: CIG 98581735B6 —
LOTTO 2: CIG 9858223EF6 LOTTO 3: CIG 9858240CFE — LOTTO 4: CIG 985824946E

634

08/06/2023

AVVOCATURA

PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALLA NOTIFICA DI RICORSO EX ART. 696 BIS C.P.C. DELLA
SIGNORA A.C. ALL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE INNANZI AL
TRIBUNALE DI MILANO. CONFERIMENTO INCARICO NELLA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO.
DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.

635

08/06/2023

UOC CONVENZIONI

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE “INTRAMOENIA
ALLARGATA”, AMBULATORIALE, DA PARTE DEL DIRIGENTE GINECOLOGO PEZONE MARIA
GRAZIA.

636

08/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

ESITO AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DA
ASSEGNARE ALLA STRUTTURA COMPLESSA DISTRETTO GARBAGNATESE.

637

08/06/2023

UO ACQUISTI

FORNITURA QUINQUENNALE DI SISTEMI ANALITICI PER L’ESECUZIONE DI ESAMI DI
AUTOIMMUNITA CON METODICHE DI IMMUNOMETRIA E IMMUNOFLUORESCENZA”.
ADESIONE ALL’ESITO DI AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA APERTA AGGREGATA ESPERITA
DALL’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA. PER IL PERIODO DI 60 MESI, DI
CUI ALLA DELIBERAZIONE N. 107 DEL 31.01.2023. PERIODO 1.07.2023 - 30.06.2028. CIG
9863070ED5 (CUI F09323530965202200165) - CPV 33696500

638

08/06/2023

UOC AMMINISTRAZIONE E
SVILUPPO DEL PERSONALE

EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DI PEDIATRIA — AREA
MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE.




639

08/06/2023

U0 ACQUISTI

GARA A PROCEDURA APERTA IN FORMA AUTONOMA SOPRA SOGLIA DI RILEVANZA
COMUNITARIA FINALIZZATA ALLA SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTO DI ACCORDO QUADRO
CON UNICO OPERATORE ECONOMICO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI RITIRO, ANALISI E
REFERTAZIONE DI CAMPIONI PER ESAMI — PERIODO DI VIGENZA DEL CONTRATTO DI 12 MESI,
OLTRE EVENTUALE PERIODO DI RINNOVO DI ULTERIORI 12 MESI ED EVENTUALE PROROGA DI
6 MESI- PRESA D’ATTO DELLA RINUNCIA DELL OPERATRE ECONOMICO PRIMO CLASSIFICATO E
AGGIUDICAZIONE TRAMITE SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA ALL’'OPERATORE
ECONOMICO OSPEDALE SAN RAFFAELE SRL CIG DERIVATO 9807780418- CUI
509323530965202200041

640

08/06/2023

AVVOCATURA

INTEGRAZIONE CONTRIBUTO UNIFICATO A SEGUITO DI CONVERSIONE DEL RITO DA
SOMMARIO A ORDINARIO IN RELAZIONE AL RICORSO EX ART. 702 BIS C.P.C. NOTIFICATO
DALLE SIGNORE A.B. E M.S. ALL’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE RHODENSE,
NONCHE’ Al MEDICI DOTT. M.C. ED E.M. INNANZI AL TRIBUNALE DI MILANO.

641

08/06/2023

UOC TECNICO PATRIMONIALE

INTERVENTI RICADENTI NELLA MISSIONE 6 COMPONENTE 2 - AMMODERNAMENTO DEL
PARCO TECNOLOGICO E DIGITALE OSPEDALIERO (GRANDI APPARECCHIATURE SANITARIE).
APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO OPERE PROPEDEUTICHE ALL'INSTALLAZIONE DI DUE
GAMMA CAMERA PRESSO IL REPARTO DI MEDICINA NUCLEARE DEL POT DI BOLLATE.

642

08/06/2023

AVVOCATURA

LIQUIDAZIONE SALDO SPESE CTU — SINISTRO G.M.R.F. (POLIZZA ASSICURATIVA RCT/O N. N.
380789525 STIPULATA CON GENERALI ITALIAS.P.A.).

643

08/06/2023

UOC CONVENZIONI

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CDM HEALTH CARE SRL — CASA DI CURA SAN
CAMILLO MILANO PER PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.06.2023 AL
30.06.2024.

644

14/06/2023

SC GESTIONE ACQUISTI

GARA A PROCEDURA APERTA IN FORMA AUTONOMA SOPRA SOGLIA DI RILEVANZA
COMUNITARIA PER L’AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI
“DISPOSITIVI MEDICI PER UROLOGIA” DA DESTINARE ALLE S.C. E S.S. DI ASST RHODENSE,
SUDDIVISA IN 18 LOTTI, PER IL PERIODO DI 24 MESI, OLTRE UN PERIODO DI RINNOVO DI MESI
12 (DODICI), ED EVENTUALE PROROGA PER UN PERIODO DI MESI 6 (SEI). -AMMISSIONE ALLA
PROCEDURA DI GARA DEGLI OPERATORI ECONOMICI OFFERENTI; -NOMINA DELLA
COMMISSIONE GIUDICATRICE.




ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI CONSERVAZIONE DIGITALE: NOMINA DEL RESPONSABILE

645( 15/06/2023 [DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO |DELLA CONSERVAZIONE DELL’ASST RHODENSE
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO ULTERIORE AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE
646( 15/06/2023 [CONVENZIONI INTRAMOENIA DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO ILARIA ARENA.
LIQUIDAZIONE COMPETENZE PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE,
647( 15/06/2023(SC AFFARI GENERALI E LEGALI FINALIZZATE ALLA VALUTAZIONE MEDICO-LEGALE DEL SINISTRO M.B.
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE CONVENZIONE TRA IL CENTRO MILANESE DI TERAPIA DELLA FAMIGLIA CMTF S.R.L. E
RISORSE UMANE UFFICIO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER
648| 15/06/2023|FORMAZIONE LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA
SC DIREZIONE FUNZIONI POLO CONVENZIONE A TITOLO NON ONEROSO TRA L’ASST RHODENSE E L’ASSOCIAZIONE
649( 15/06/2023 [TERRITORIALE L’ABBRACCIO ETS - ODV - FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE CONVENZIONE TRA LA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA ISTITUTO ANEB SRL E
RISORSE UMANE UFFICIO L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER
650( 15/06/2023|FORMAZIONE LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOTERAPIA
PROVVEDIMENTI IN MERITO AL GIUDIZIO R.G. 58463/17 PROMOSSO DAGLI EREDI DEL SIG.
R.B. CONTRO L'ASST RHODENSE E | DIRIGENTI MEDICI A.G., P.R. E G.C - RIMBORSO SPESE DI
651| 15/06/2023(SC AFFARI GENERALI E LEGALI DIFESA A FAVORE DEL DOTT. P.R.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALLA NOTIFICA DELL’ATTO DI CITAZIONE DEL RESPONSABILE
CIVILE PROMOSSO DALLE SIGNORE M.M.S. E M.R.S. - IN QUALITA’ DI EREDI DEL SIGNOR
SC AFFARI GENERALI E LEGALI F.A.R.S. -INNANZI AL TRIBUNALE PENALE DI MILANO. CONFERIMENTO INCARICO NELLA
652( 15/06/2023 [UFFICIO AVVOCATURA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.
ESITO AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE COLLOQUIO, N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI CHIRURGIA PLASTICA E
653| 15/06/2023 [RISORSE UMANE RICOSTRUTTIVA - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’ CHIRURGICHE.

654

15/06/2023

SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO
CONVENZIONI

CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
NIGUARDA DI MILANO PER L’AMPLIAMENTO DELLE POTENZIALITA’ DIAGNOSTICHE E
TERAPEUTICHE DEI PAZIENTI AFFETTI DA PATOLOGIE TORACOPOLMONARI PER IL PERIODO
DAL 01.01.2023 AL 31.12.2024.




SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO

ULTERIORE AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA’ LIBERO-PROFESSIONALE

655( 15/06/2023 [CONVENZIONI INTRAMOENIA DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO FRANCESCO MANCINI.
CONVENZIONE TRA AIPPI SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN PSICOTERAPIA PSICOANALITICA
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE PER BAMBINI, ADOLESCENTI E FAMIGLIE E L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST)
RISORSE UMANE UFFICIO RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO SVOLGIMENTO DEI TIROCINI CURRICULARI'IN
656( 15/06/2023|FORMAZIONE PSICOTERAPIA
EMISSIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE MEDICO DISCIPLINA DI CHIRURGIA GENERALE - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA’
657| 15/06/2023 [RISORSE UMANE CHIRURGICHE.
ACQUISTO DI FARMACI VARI MEDIANTE ADESIONE A CONVENZIONI STIPULATE DALL’AZIENDA
658| 15/06/2023 [SC GESTIONE ACQUISTI REGIONALE PER L'INNOVAZIONE E GLI ACQUISTI S.P.A. (MARZO 2023).
CONVENZIONE A TITOLO NON ONEROSO TRA L’ASST RHODENSE E L’ASSOCIAZIONE LA
SC DIREZIONE FUNZIONI POLO LAMPADA DI ALADINO ETS - FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI
659( 15/06/2023 [TERRITORIALE VOLONTARIATO
APPLICAZIONE ART. 22 - COMMA 4 - DEL C.C.N.L. 19.12.2019 DELL’AREA SANITA’: PROROGA
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE DELL" INCARICO DI CONDUZIONE TEMPORANEA DELLA SC ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
660( 15/06/2023 [RISORSE UMANE GARBAGNATE.
CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT NIGUARDA DI MILANO PER CONSULENZE IN MATERIA DI SORVEGLIANZA MEDICA DEL
GENERATION EU UFFICIO PERSONALE ESPOSTO AL RISCHIO DELLE RADIAZIONI IONIZZANTI PER IL PERIODO DAL
661| 15/06/2023 CONVENZIONI 01.01.2023 AL 31.12.2024.
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO MEDICO MONTEROSA SRL PER
662| 15/06/2023 [CONVENZIONI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.06.2023 AL 30.06.2024.
UTILIZZO - Al SENSI DELL’ART. 9 DELLA LEGGE 16.1.2003, N. 3 E S.M.I. - DELLA GRADUATORIA
DEL CONCORSO PUBBLICO PER IL PROFILO DI ASSISTENTE TECNICO — AREA DEGLI ASSISTENTI
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 1131 DEL 03.05.2023 DALL’ASST SANTI PAOLO E CARLO:
663| 15/06/2023 [RISORSE UMANE COSTITUZIONE DI N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.




SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL’AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA
COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI
DODICI, PER N. 1 POSTO DI OPERATORE SOCIOSANITARIO, RUOLO SOCIOSANITARIO - AREA
DEGLI OPERATORI APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 76 DEL 20/01/2023. COSTITUZIONE DI

664( 15/06/2023 [RISORSE UMANE N. 9 RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI.
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT AUTORIZZAZIONE ALL'ESPLETAMENTO DI ATTIVITA” LIBERO-PROFESSIONALE INTRAMOENIA
GENERATION EU UFFICIO AMBULATORIALE/STRUMENTALE DA PARTE DEL DIRIGENTE MEDICO DR. AHMAD NAIJIB
665( 15/06/2023 [CONVENZIONI NAIMZADA.
ADESIONE ALLA CONVENZIONE STIPULATA DA ARIA_2021_012 DENOMINATA “CARTAE
CANCELLERIA E SERVIZI CONNESSI” PER IL PERIODO DI 36 MESI, PER | SEGUENTI LOTTI: -LOTTO
N. 1-CARTAIN RISME — VALSECCHI CANCELLERIA SRL - CIG 97151489BE; -LOTTO N. 2 —
CARTA E CARTONCINO PER CENTRO STAMPA — VALSECCHI CANCELLERIA SRL - CIG
ZBE3B16809 -LOTTO N. 3 - CANCELLERIA TRADIZIONALE ED ECOLOGICA — ERREBIAN SPA - CIG
666| 15/06/2023 [SC GESTIONE ACQUISTI 9759580432
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE CONVENZIONE TRA L'UNIVERSITA DEGLI STUDI INTERNAZIONALI DI ROMA UNINT E L’AZIENDA
RISORSE UMANE UFFICIO SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO
667| 15/06/2023|FORMAZIONE SVOLGIMENTO DI TIROCINI CURRICULARI IN PSICOLOGIA
CONVENZIONE A TITOLO NON ONEROSO TRA L’ASST RHODENSE E L’ASSOCIAZIONE
SC DIREZIONE FUNZIONI POLO VOLONTARI OSPEDALIERI DI GARBAGNATE MILANESE ODV - FINALIZZATA ALLA
668| 15/06/2023 [TERRITORIALE REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI VOLONTARIATO
APPROVAZIONE CONTRATTO DI COMODATO D'USO TRA IL COMUNE DI LAINATE E L'AZIENDA
SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE RELATIVO ALL'UTILIZZO DELL'IMMOBILE
SC GESTIONE TECNICO SITO IN LAINATE IN VIA SAN BERNARDO N. 5 DI PROPRIETA’ DEL COMUNE DI LAINATE PER
669| 15/06/2023 [PATRIMONALE L’ESPLETAMENTO DI ATTIVITA ISTITUTIZIONALI-LUGLIO 2023/GIUGNO 2029
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT ORGANISMO DI VIGILANZA E VERIFICA SULLE ATTIVITA’ RESE IN REGIME DI LIBERA
GENERATION EU UFFICIO PROFESSIONE INTRAMURARIA — COMMISSIONE PARITETICA -MODIFICA COMPOSIZIONE DI
670( 15/06/2023 [CONVENZIONI PARTE SINDACALE.
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE ESITO DEL CONCORSO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI
671| 15/06/2023 [RISORSE UMANE MEDICINA TRASFUSIONALE — AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI




SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO

CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO MEDICO ODESCALCHI SRL PER

672| 15/06/2023 [CONVENZIONI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.06.2023 AL 30.06.2024
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E FISIOMEDICAL SAN DALMAZIO SRL PER
673| 15/06/2023 [CONVENZIONI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023 — ADDENDUM.
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E C148 POLIAMBULATORI SRL PER PRESTAZIONI
674( 15/06/2023 [CONVENZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL 31.12.2023 — ADDENDUM
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CENTRO MEDICO SEMPIONE SRL PER
675( 15/06/2023 [CONVENZIONI PRESTAZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.06.2023 AL 30.06.2024.
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT CONVENZIONE PASSIVA TRA L’ASST RHODENSE E L’ASST OVEST MILANESE PER PRESTAZIONI DI
GENERATION EU UFFICIO BIOLOGIA MOLECOLARE E DI IMMUNOISTOCHIMICA PER IL PERIODO DAL 01.01.2023 AL
676( 19/06/2023 [CONVENZIONI 31.12.2024.
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E MODOETIA SRL PER PRESTAZIONI
677( 19/06/2023 [CONVENZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.06.2023 AL 30.06.2024.
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE PROFESSIONALE APPROVATA CON DELIBERAZIONE N. 265/2023/DG DEL 2.03.2023:
678| 23/06/2023 [RISORSE UMANE COSTITUZIONE N. 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO.
EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE INDETERMINATO DI N. 3 POSTI DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA, RUOLO
679( 23/06/2023 [RISORSE UMANE SANITARIO — AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI.
ACCETTAZIONE PROPOSTA DI DONAZIONE DI N. 1 CONGELATORE VERTICALE DA DESTINARE
680( 23/06/2023 [SC GESTIONE ACQUISTI ALLA S.C. HOSPICE E CURE PALLIATIVE DEL P.O. DI GARBAGNATE MIL.SE.




ESITO DI PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO DI PIATTAFORMA SINTEL NELL
AMBITO DEL SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE PER LE FORNITURE DI PRODOTTI
FARMACEUTICI “ARIA_2020_305” PER L’AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO PER LA FORNITURA
DEL FARMACO ESCLUSIVO “PERTUZUMAB+TRASTUZUMAB DOSAGGI VARI”. PERIODO DI 12
MESI. OPERATORE ECONOMICO ROCHE SPA, P.IVA 00747170157 LOTTO 1 CIG 97251317FA;

681| 23/06/2023 SC GESTIONE ACQUISTI LOTTO 2 CIG 9725156C9A CUI F09323530965202200219- CPV 33690000-3
ESITO DI PROCEDURA NEGOZIATA MEDIANTE UTILIZZO DI PIATTAFORMA SINTEL NELL
AMBITO DEL SISTEMA DINAMICO DI ACQUISIZIONE PER LE FORNITURE DI PRODOTTI
FARMACEUTICI “ARIA_2020_305” PER L’AFFIDAMENTO DEL CONTRATTO PER LA FORNITURA
DEL FARMACO ESCLUSIVO “ACALABRUTINIB 100 MG CAPSULE”. PERIODO DI 12 MESI.
OPERATORE ECONOMICO ASTRA ZENECA SPA, P.IVA 00735390155 CIG 9729379989 CUI
682 23/06/2023 [SC GESTIONE ACQUISTI F09323530965202200219- CPV 33690000-3
DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO Al DANNI DELLA SIGNORA F.B. -
SINISTRO DEL 21.12.2018 — DATA EVENTO 15.10.2016 (POLIZZA ASSICURATIVA RCT/O N.
683| 23/06/2023(SC AFFARI GENERALI E LEGALI ITOMM1502061 STIPULATA CON AM TRUST S.P.A.).
CONFERIMENTO DI MANDATO CON RAPPRESENTANZA ALL'ASST DI CREMONA PER
L"ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA DI GARA AGGREGATA FINALIZZATA ALLA
SOTTOSCRIZIONE DI CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI “DISPOSITIVI PER
684 23/06/2023 SC GESTIONE ACQUISTI OCULISTICA”.
PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 14.06.2023 DAL COLLEGIO TECNICO DI CUI
ALL'ART. 57 DEL CCNL DELL’AREA SANITA TRIENNIO 2016 - 2018 SOTTOSCRITTO IL 19.12.2019 -
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE VERIFICA SUPERAMENTO PERIODO DI PROVA INCARICO DIRIGENZIALE DI STRUTTURA
685 23/06/2023 [RISORSE UMANE COMPLESSA - AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA).
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE PROVVEDIMENTI IN MERITO ALLA SANZIONE DISCIPLINARE DISPOSTA NEI CONFRONTI DEL
686( 23/06/2023 [RISORSE UMANE DIPENDENTE B.C.
CONVENZIONE TRA L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE SANTI PAOLO E CARLO E
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE L’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER
RISORSE UMANE UFFICIO LO SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO PRATICO DEGLI STUDENTI ISCRITTI AL CORSO DI LAUREA IN
687| 23/06/2023|FORMAZIONE DIETISTICA - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO




SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE

ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “TEAM 4 TEEN —PROPOSTO
NELL’AMBITO DEL BANDO ATTENTA-MENTE” DI FONDAZIONE CARIPLO BANDITO CON

688| 23/06/2023 [RISORSE UMANE DELIBERAZIONE N. 539 DEL 4 MAGGIO 2023
ADOZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA CONDUZIONE DELLE SPERIMENTAZIONI CLINICHE
689 23/06/2023 (SC CONTROLLO DI GESTIONE DELL’ASST RHODENSE
EMISSIONE: AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO, DI N. 40 POSTI
DI INFERMIERE — RUOLO SANITARIO (AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI); AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER LA COPERTURA A TEMPO
DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI, DI N. 40 POSTI DI INFERMIERE — RUOLO
SANITARIO (AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI); CONCORSO PUBBLICO,
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 40 POSTI DI
690( 23/06/2023 [RISORSE UMANE INFERMIERE - RUOLO SANITARIO (AREA PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI).
DEFINIZIONE STRAGIUDIZIALE DEL SINISTRO OCCORSO Al DANNI DELLA SIG.RA M.P. -
691 23/06/2023(SC AFFARI GENERALI E LEGALI SINISTRO DEL 27/02/2023 - EVENTO DEL 22/02/2023.
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE PROROGA DEL TERMINE DEI CONTRATTI DI LAVORO, A TEMPO DETERMINATO, COSTITUITI
692 23/06/2023 [RISORSE UMANE CON DIPENDENTI DI QUEST’ASST (PERSONALE COMPARTO)
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO PRESA D’ATTO AUTORIZZAZIONE VISITE DOMICILIARI IN REGIME LIBERO PROFESSIONALE —
693 23/06/2023 [CONVENZIONI GIUGNO 2023.
CONVENZIONE A TITOLO NON ONEROSO TRA L’ASST RHODENSE E L’ASSOCIAZIONE
SC DIREZIONE FUNZIONI POLO VOLONTARI OSPEDALIERI DI BOLLATE ODV - FINALIZZATA ALLA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI
694( 23/06/2023 [TERRITORIALE VOLONTARIATO
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT REVISIONE QUOTE PERCENTUALI DI RIPARTIZIONE DEI PROVENTI PER LE ATTIVITA’ DI LIBERA
GENERATION EU UFFICIO PROFESSIONE A SEGUITO DI APPROVAZIONE REGOLAMENTO AZIENDALE — DELIBERA N. 1254
695 23/06/2023 [CONVENZIONI DEL 22.12.2022 E SS.MM..II.
PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 14.06.2023 DAL COLLEGIO TECNICO DI CUI AL
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE C.C.N.L. AREA SANITA’ (DIRIGENZA MEDICA, SANITARIA E DELLE PROFESSIONI SANITARIE) -
696( 23/06/2023 [RISORSE UMANE VERIFICA INCARICHI DIRIGENZIALI: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.




SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE

PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE STRATEGICO - QUINDICESIMO PROVVEDIMENTO
ATTUATIVO: PRESA D’ATTO DEL VERBALE RASSEGNATO IL 15.06.2023 DAL COLLEGIO TECNICO
RELATIVO ALL’AREA DEL PERSONALE DELLE FUNZIONI LOCALI - VERIFICA INCARICHI DIRIGENZA

697| 23/06/2023 [RISORSE UMANE AREA FUNZIONI LOCALI: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
ESITO AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N.1 INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI
DIRIGENTE PSICOLOGO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: “TEAM TITAN’S —PROPOSTO
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE NELL’AMBITO DEL BANDO ATTENTA-MENTE” DI FONDAZIONE CARIPLO EMESSO CON
698 23/06/2023 [RISORSE UMANE DELIBERAZIONE N. 540 DEL 4 MAGGIO 2023
EMISSIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO, DISCIPLINA DI ANATOMIA
699 23/06/2023 [RISORSE UMANE PATOLOGICA — AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI.
AUTORIZZAZIONE ALLA STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE DI TERAPIA DEL DOLORE E
MEDICINA ANTALGICA (SSD) DELL’ASST RHODENSE ALLA CONDUZIONE DELLO STUDIO NO
PROFIT DAL TITOLO: STUDIO OSSERVAZIONALE OPEN LABEL, MULTICENTRICO CHE VALUTA LE
PRESTAZIONI E LA SICUREZZA DEL DIFFERENTIAL TARGET MULTIPLEXED SPINAL CORD
UFFICIO SPERIMENTAZIONI STIMULATION (DTM SCS) IN PAZIENTI AFFETTI DA FAILED BACK SURGERY SYNDROME (FBSS)
700( 29/06/2023 [CLINICHE CODICE PROTOCOLLO: FIXPAIN
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI N. 5 INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A INFERMIERI PER LE ATTIVITA
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE ASSISTENZIALI PRESSO LA RSA S. PERTINI DELL’ASST RHODENSE DAL 01 LUGLIO 2023 AL 31
701| 29/06/2023 [RISORSE UMANE DICEMBRE 2023: 1° PROVVEDIMENTO CONSEGUENTE
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE
702( 29/06/2023 [RISORSE UMANE CONFERIMENTO E RINNOVO INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE DELL'AREA SANITA'
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI A PERSONALE DELLA DIRIGENZA DELL’AREA SANITA’
703| 29/06/2023 [RISORSE UMANE (DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA).
ESITO AVVISI PUBBLICI PER SOLI TITOLI PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI - DELLA DURATA DI MESI SETTE - PER L'EFFETTUAZIONE DI PRESTAZIONI DA
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE SVOLGERSI PRESSO LE STRUTTURE TERRITORIALI AFFERENTI ALL’ASST RHODENSE.
704( 29/06/2023 [RISORSE UMANE PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.




SC GESTIONE TECNICO

AGGIUDICAZIONE DELLA PROCEDURA NEGOZIATA SENZA BANDO PER L’AFFIDAMENTO DEI
LAVORI PER IL POTENZIAMENTO DEGLI IMPIANTI CHE HANNO RIVELATO CRITICITA DURANTE
L'EMERGENZA PANDEMICA, OVVERO DEGLI IMPIANTI AERAULICI E DEI GAS MEDICALI DEL

705( 29/06/2023 [PATRIMONALE PRESIDIO OSPEDALIERO DI RHO
PRESA D’ATTO DELLA SCRITTURA PRIVATA AFFERENTE LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI
SC AFFARI GENERALI E LEGALI ECONOMICI TRA ASST RHODENSE E RELIANCE NATIONAL INSURANCE COMPANY (EUROPE)
706( 29/06/2023 [UFFICIO AVVOCATURA LIMITED.
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE FORMALIZZAZIONE PROROGA INCARICHI DI COLLABORAZIONE PROFESSIONALE A TITOLO
707| 29/06/2023 [RISORSE UMANE GRATUITO A MARIAROSARIA MONACO.
ESITO DELL’ AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COSTITUZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA DURATA DI MESI DODICI PER N. 1
POSTO DI TECNICO DELLA PREVENZIONE NELL’AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO — RUOLO
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE SANITARIO, AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. COSTITUZIONE DI N.
708( 29/06/2023 [RISORSE UMANE 1 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA DI MICROINFUSORI E SERVIZI CONNESSI
PER | PAZIENTI DIABETICI DEL TERRITORIO DI ASST RHODENSE. ADESIONE AL CONTRATTO
GENERALE “ARIA_2021_054" STIPULATO DALL’AZIENDA REGIONALE PER L'INNOVAZIONE E GLI
ACQUISTI SPA. LOTTO 5 - OPERATORI ECONOMICI: -BIOCHEMICAL SYSTEMS INTERNATIONAL
SPA (CIG ZAC3B56E8F); -MENARINI DIAGNOSTICS SRL (CIG 9850348C4F); -ROCHE DIABETES
CARE ITALY SPA (CIG 9850292E18); -THERAS LIFETECH SRL UNIPERSONALE (CIG 9850324882).
709( 29/06/2023 [SC GESTIONE ACQUISTI PERIODO: 29.05.2023 —27.01.2025.
SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO CONVENZIONE ATTIVA TRA L’ASST RHODENSE E CLASTMED CENTER SRL PER PRESTAZIONI
710( 29/06/2023 [CONVENZIONI SPECIALISTICHE PER IL PERIODO DAL 01.06.2023 AL 30.06.2024.
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE
711| 29/06/2023 [RISORSE UMANE PROVVEDIMENTI IN MERITO ALL’ACCESSO AL TELELAVORO — PROROGA ANTONELLA MEDICI.
SC AFFARI GENERALI E LEGALI ESECUZIONE SENTENZA DELLA CORTE DEI CONTI SEZ. GIURISDIZIONALE LOMBARDIA N.
712( 29/06/2023 [UFFICIO AVVOCATURA 231/22 — ESECUZIONE IMMOBILIARE. PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI.
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE PROVVEDIMENTI IN MERITO ALL’ACCESSO AL TELELAVORO — PROROGA PIERANTONIO
713| 29/06/2023 [RISORSE UMANE OGGIONI.




SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE

PUBBLICAZIONE BANDI FINALIZZATI ALLA COPERTURA DI N. 2 INCARICHI DI STRUTTURA
SEMPLICE AFFERENTI LA S.C. RIABILITAZIONE SPECIALISTICA - NEUROLOGICA E ORTOPEDICA

714( 29/06/2023 [RISORSE UMANE VASCOLARE PER IL DIPARTIMENTO AREA MEDICA.
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALLA NOTIFICA DELL’ATTO DI CITAZIONE DEL RESPONSABILE
CIVILE PROMOSSO DALLA SIGNORA C.A. — IN PROPRIO ED IN QUALITA’ DI EREDE DEL SIGNOR
SC AFFARI GENERALI E LEGALI F.A.R.S. -INNANZI AL TRIBUNALE PENALE DI MILANO. CONFERIMENTO INCARICO NELLA
715( 29/06/2023 [UFFICIO AVVOCATURA COSTITUZIONE IN GIUDIZIO. DETERMINAZIONI CONSEGUENTI.
CONVENZIONE TRA LA SCUOLA ASIPSE SRL ENTE GESTORE DELLA “SCUOLA QUADRIENNALE DI
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE FORMAZIONE IN PSICOTERAPIA COMPORTAMENTALE E COGNITIVA DI MILANO” E L’AZIENDA
RISORSE UMANE UFFICIO SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE DI GARBAGNATE MILANESE PER LO
716( 29/06/2023|FORMAZIONE SVOLGIMENTO DEI TIROCINI DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
ESITO DI AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA AL CONFERIMENTO
DI INCARICO LIBERO PROFESSIONALE DI LOGOPEDISTA PER LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI
DI NPIA “PERCORSI INNOVATIVI PER | DISTURBI DI LINGUAGGIO E DI APPRENDIMENTO —
G025”, “DISABILITA COMPLESSE: BISOGNI, RISORSE E PROSPETTIVE DELLA PRESA IN CARICO
NEI SERVIZI NPIA DEL TERRITORIO DELL’ATS CITTA METROPOLITANA DI MILANO — G032”,
“MIGRAZIONE E DISTURBI NPIA — G029”;“PRESA IN CARICO INTEGRATA DI ADOLESCENTI CON
DISTURBI PSICHIATRICI - 031”7, “PERCORSI DIAGNOSTICO-TERAPEUTICI PER L’ADHD - G013”
EMESSO CON DELIBERAZIONE N. 581 DEL 19 MAGGIO 2023, E AMPLIAMENTO DEL NUMERO
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE DEI POSTI DA RICOPRIRE DA N.1 A N. 2 DI LOGOPEDISTA -5° PROVVEDIMENTO ATTUATIVO
717| 29/06/2023 [RISORSE UMANE ANNI 2023 E 2024
MODIFICA COMPOSIZIONE DEL “COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA’,
SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE DISCRIMINAZIONI”
718| 29/06/2023 [RISORSE UMANE DELL’ASST RHODENSE.
FORNITURA DI MATERIALE DI OSTEOSINTESI E DI ORTOPEDIA. LIQUIDAZIONE DI MATERIALE
MEZZI DI OSTEOSINTESI E DI ORTOPEDIA PER GLI ANNI 2021/2022. OPERATORE ECONOMICO
719( 29/06/2023 [SC GESTIONE ACQUISTI ZIMMER BIOMET ITALIA S.R.L.: CIG 966933292F




720

29/06/2023

SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI A MEDICI PER LA COPERTURA DI TURNI
DI PRONTO SOCCORSO PRESSO IL P.O. DI RHO DELL’ASST RHODENSE: 2° PROVVEDIMENTO
CONSEGUENTE

721

29/06/2023

SC GESTIONE ACQUISTI

ACCETTAZIONE PROPOSTA DI DONAZIONE DI N. 1 SATURIMETRO PALMARE DA DESTINARE
ALLA S.C. PNEUMOLOGIA RIABILITATIVA DEL P.O. DI PASSIRANA DI RHO.

722

29/06/2023

SC GESTIONE ACQUISTI

CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO LA FORNITURA SISTEMI PER IL MONITORAGGIO IN
CONTINUO DELLA GLICEMIA (CGM) “DEXCOM G6”, AGGIUDICATO CON DELIBERAZIONE N. 319
DEL 30 MARZO 2022 ALL’OPERATORE ECONOMICO THERAS LIFETECH S.R.L. DI
SALSOMAGGIORE TERME (PR). PROROGA CONTRATTUALE PER UN PERIODO DI MESI 6
DECORRENTI DAL 22.3.2023 AL 21.09.2023. CIG: 90507768A0 CUI: F09323530965202100101

723

29/06/2023

SC GESTIONE E SVILUPPO DELLE
RISORSE UMANE

EMISSIONE DI AVVISI PUBBLICI — PER SOLI TITOLI — PER LA FORMULAZIONE DI GRADUATORIE
FINALIZZATE ALLA COSTITUZIONE DI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, DELLA
DURATA DI MESI DODICI, PER IL NUMERO DI POSTI E DISCIPLINE DI SEGUITO INDICATE: eN. 4
POSTO/I DI DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA - AREA CHIRURGICA E
DELLE SPECIALITA” CHIRURGICHE; eN. 2 POSTO/I DI DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA
VASCOLARE - AREA CHIRURGICA E DELLE SPECIALITA” CHIRURGICHE. ¢N. 8 POSTO/I DI
DIRIGENTE MEDICO DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE - AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICAE
DEI SERVIZI; eN. 4 POSTO/I DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA - AREA DELLA
MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI; N. 6 POSTO/I DI DIRIGENTE MEDICO DI PSICHIATRIA -
AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA” MEDICHE; N. 10 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
DI MEDICINA D'EMERGENZA-URGENZA — AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI.




724

30/06/2023

SC GESTIONE ACQUISTI

GARA EUROPEA A PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI CONTRATTI AVENTI AD
OGGETTO SERVIZI DI TRASPORTO SANITARIO E TRASPORTO DI SANGUE, EMOCOMPONENTI,
CAMPIONI E MATERIALE BIOLOGICO, ALTRI BENI DESTINATI A PLURALITA DI ENTI SANITARI
PER UN PERIODO DI VIGENZA DEL CONTRATTO DI 24 MESI, OLTRE A CLAUSOLA OPZIONALE DI
RINNOVO DEL CONTRATTO PER UN PERIODO DI ULTERIORI 24 MESI E DI EVENTUALE PERIODO
DI PROROGA SINO A 6 (SEI) MESI. ATTIVAZIONE CLAUSOLA OPZIONALE DI RINNOVO DEL
CONTRATTO PER UN PERIODO DI 24 MESI. LOTTO 1: CIG PADRE 7492849E96 CIG DERIVATO
88165753DA COOPERATIVA SOCIALE ITAL ENFERM LOMBARDIA ONLUS

725

30/06/2023

SS GESTIONE OPERATIVA NEXT
GENERATION EU UFFICIO
CONVENZIONI

CONVENZIONE TRA L'ASST RHODENSE DI GARBAGNATE M.SE E L'AZIENDA REGIONALE
EMERGENZA URGENZA DI MILANO PER | TRASPORTI SECONDARI URGENTI TEMPO
DIPENDENTI PER IL PERIODO DAL 01.07.2023 AL 30.06.2026.

726

30/06/2023

SC GESTIONE ACQUISTI

SERVIZIO DI ASSISTENZA, MANUTENZIONE E ADEGUAMENTO EVOLUTIVO DEGLI APPLICATIVI
GESTIONALI RADIOLOGY INFORMATION SYSTEM (RIS), SUITE ESTENSA SCREENING E SUITE
ESTENSA CARDIOLOGY INFORMATION SYSTEM (CIS) PER UN PERIODO DI 12 MESI. ESERCIZIO
DELLA CLAUSOLA OPZIONALE DI RINNOVO CONTRATTUALE. OPERATORE ECONOMICO EBIT
S.R.L. DI GENOVA. (P.IVA 02283810998) CIG DERIVATO 8005795F04 CUP B42C23000460002
CIG DERIVATO 9889129F66

727

30/06/2023

SC GESTIONE ACQUISTI

FORNITURA IN SERVICE DI SISTEMI PREANALITICI PER CHIMICA CLINICA E IMMUNOMETRIA.
OPERATORE ECONOMICO: ROCHE DIAGNOSTICS S.P.A. IN ATI CON THERMO FISHER
DIAGNOSTICS SPA. PERIODO: 1.04.2023 - 30.06.2023. CIG 978641986F

728

30/06/2023

SC GESTIONE ACQUISTI

“SERVIZIO DI SMALTIMENTO RIFIUTI E SERVIZI CONNESSI” - PERIODO DAL 01.07.2023 AL
30.09.2023. OPERATORE ECONOMICO ECO ERIDANIA S.P.A. DI ARENZANO (GE), P.IVA
03033240106 CIG 9749937E87 — CUI S09323530965202200011

729

30/06/2023

SC GESTIONE ACQUISTI

SERVIZIO DI GESTIONE INFORMATIZZATA DELLE RISORSE UMANE IN SAAS. RINNOVO
CONTRATTUALE Al SENSI DELL’ART. 4, COMMA 3 DELLA CONVENZIONE ARCA_2016_2019.
PERIODO 01.07.2023 —30.06.2025. CIG DERIVATO 9935338449




CONTRATTO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI NUTRIZIONE PARENTERALE DOMICILIARE
DESTINATO AGLI ASSISTITI DEL TERRITORIO DELL’ASST RHODENSE. ADESIONE AL CONTRATTO
GENERALE “ARIA_2021_069” STIPULATO DALL’AZIENDA REGIONALE PER L'INNOVAZIONE E GLI
ACQUISTI SPA. LOTTO 3 E LOTTO 5 — RTI FARMACIA DOTT. METALLA S.N.C. E VIVISOL S.R.L..

730( 30/06/2023 SC GESTIONE ACQUISTI PERIODO: 01.06.2023 —31.05.2026.
FORNITURA DI “PACEMAKER E DEFIBRILLATORI”. PRESA D’ATTO E AUTORIZZAZIONE
LIQUIDAZIONE DISPOSITIVI IMPIANTABILI ATTIVI ANNO 2022. BOSTON SCIENTIFIC S.P.A. CIG
731| 30/06/2023 SC GESTIONE ACQUISTI 9930808A01 CUI F09323530965202200158




